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टोल विकास संस्था गठन, परिचालन तथा सञ्चालन कार्यविधि, २०७९ 

प्रथम पटक प्रकाशन धमधत: २०७९/०३/१० 

पविलो संशोिन धमधत: २०८२/०९/१८ 
प्रस्तािना: 

टोल विकास संस्थािरूले सामाजिक परिचालनका माध्र्मबाट र्स नगिपाधलकाको विकास प्रविर्ामा िालसम्म 
परु् र्ाएको र्ोगदानलाई अकु्षण्ण िाख्दै सामदुावर्क प्रर्ासमा टोलको संस्थागत, सामाजिक तथा आधथयक विकास, 

स्थानीर् स्तिमा सशुासन प्रिर्द्यन गने िडा सधमधतको सल्लाि तथा सिकार्यमा ििने गिी गठन गरिने टोल 
विकास संस्था ि सो संस्थाको कामलाई व्र्िजस्थत गनय एिं िृित ्र्ोिनाका अििािणालाई विधिन्न विस्तारित 
क्षेत्रमा समेत समदुार् परिचालनका माध्र्मबाट समािशेी, सन्तधुलत, िाताििणमैत्री ददगो विकास िाधसल गनय र्स्ता 
संस्थािरूको स्थापना तथा सञ्चालनलाई व्र्िजस्थत एिं प्रिािकािी बनाउन िाञ्छनीर् िएकाले स्थानीर् सिकाि 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ ले ददएको अधिकाि प्रर्ोग गिी नेपाल नगिपाधलका, नगि कार्यपाधलकाको 
धमधत २०८२/०९/१८ को बैठकबाट टोल विकास संस्था गठन, परिचालन तथा सञ्चालन कार्यविधि (पविलो 
संशोिन), २०८२ तर्ाि गिी लागू गरिएको छ। 

 

परिच्छेद–१ 

प्रािजम्िक 

१. संजक्षप्त नाम ि प्रािम्ि 

क. र्ो कार्यविधिको नाम टोल विकास संस्था गठन, परिचालन तथा सञ्चालन कार्यविधि(पविलो संशोिन), 

२०८२ िनुेछ। 

ख. र्ो कार्यविधि नगि कार्यपाधलकाबाट स्िीकृत िएको धमधतदेजख लागू िनुछे। 

ग. र्ो कार्यविधि चैनपिु नगिपाधलकाका अन्तगयत नर्ााँ गठन िनु ेटोल विकास संस्थामा लागू िनुेछ। 

२. परििाषा: विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविधिमा, 

क. “संस्था” िन्नाले सििी समािमा विविि खालका सामाजिक–सांस्कृधतक, स्रोत–सािन परिचालन, 

िाताििणीर्, स्िास््र् सिसफाइ तथा विकासमूलक कार्यिरूलाई व्र्िजस्थत रूपमा परिचालन गनय 
धनजित िौगोधलक धसमाना/क्षते्रलाई समेटी दफा ४ अनसुाि गठन िएको टोल विकास संस्थालाई 
सम्झनपुछय। 

ख. “वििान” िन्नाले टोल विकास संस्थाको वििानलाई सम्झनपुछय। 

ग. “कार्य सधमधत” िन्नाले टोल विकास संस्थाको कार्य सधमधत सम्झनपुछय। 
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घ. “पदाधिकािी” िन्नाले टोल विकास संस्थाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सजचि ि सदस्र्िरूलाई 
सम्झनपुछय। 

ङ. “उपसधमधत” िन्नाले कुनै धनजित कार्य तथा अिधि तोकी गठन गरिएको उपसधमधतलाई सम्झनपुछय। 

च. “नगि समन्िर् सधमधत” िन्नाले र्ो कार्यविधिको दफा ६ बमोजिम गठन िनु ेटोल विकास संस्था नगि 
समन्िर् सधमधतलाई िनाउाँछ। 

छ. “धनदेशक सधमधत” िन्नाले टोल विकास संस्थाका नीधतगत ि कार्यिमगत पषृ्ठपोषणका लाधग दफा ७ 
बमोजिम गठन िनु ेसधमधतलाई सम्झनपुछय। 

ि. “नगिसिा” िन्नाले र्स नगिपाधलकाको नगि सिालाई सम्झनपुछय। 

झ. “कार्यपाधलका” िन्नाले चेनपिु नगिपाधलका, नगि कार्यपाधलकालाई सम्झनपुछय। 

ञ. “ऐन” िन्नाले स्थानीर् सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ लाई सम्झनपुछय। 

ट. “कार्यसमूि” िन्नाले टोल विकास संस्था गठन निएको िा टोल विकास संस्थाले नसकेको क्षेत्रमा 
कार्यविधि बमोजिम काम गनय िा कार्म ििेको संस्थाले कुनै क्षेत्र िा टोलमा कार्यिम सञ्चालनमा 
सिर्ोग परु् र्ाउने अधिप्रार्मा धनजित समर्का लाधग तदथय रूपमा गठन गरिएका समूिलाई 
सम्झनपुछय। 

ठ. “स्थानीर् ति” िन्नाले चेनपिु नगिपाधलकालाई सम्झनपुछय। 

३. उद्दशे्र्: 

र्स कार्यविधि बमोजिम गठन िनुे टोल विकास संस्थािरूको संस्थागत, सामाजिक, आधथयक तथा िाताििणीर् 
विकासका लाधग देिार् बमोजिमका उद्देश्र् िनुेछः 

क. टोल, बस्ती स्तिमा विधिन्न धनकार्िरूबाट प्रिाि िनु ेसेिामा टोल िासीको पिुाँच अधििृवर्द् गने, 

ख. टोलस्तिमा उद्यमशीलताको विकास गिी लघ ुउद्यमको धसियना, विकास ि प्रिर्द्यन गने, 

ग. टोल बस्तीस्तिमा समानता, समताको िािना िागतृ गिाउने, आपसी सद्भाि, समन्िर् ि मेलधमलाप 
कार्म गिाउने, 

घ. आधथयक सामाजिक सिालमा सबै टोल िासीिरूलाई धनणयर् प्रविर्ामा समान अिसि ि अधिकाि प्रदान 
गने, 

ङ. टोलको सामाजिक कार्यमा पािदजशयता कार्म गिी सशुासनलाई बढिा ददने, 
च. बस्ती, टोलस्तिमा सेिा संस्थािरूको प्रिेशद्वािको रूपमा टोल विकास संस्थालाई विकास गदै विधिन्न 

धनकार्िरूबाट सञ्चालन िनु ेविकास कार्यमा सिर्ोग गने, 
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छ. टोल विकास संस्थालाई नगि एिं िडाको सिर्ोगी संस्थाको रूपमा विकास गिी सििाधगतामूलक 
र्ोिना तिुयमा, अनगुमन एिं मूल्र्ाङ्कन प्रविर्ामा सििागी गिाउने, 

ि. टोलका सदस्र्िरूमा गरिबीलाई धनजित आिािमा िगीकिण गिी धतधनिरूको अधिलेख तर्ाि गने, 

झ. टोलको समग्र विकासका लाधग कार्यिमिरू तर् गने, 

ञ. िाताििणमैत्री तथा बालमैत्री नगि घोषणा गनय आिश्र्क सिर्ोग गने, 

ट. टोल स्तिका विधिन्न कार्यिरू टोल विकास संस्था माफय त मलेधमलाप गिाउने, 
ठ. टोल विकास संस्था माफय त डाटा संकलन गने, 

ड. नगि तथा िडाबाट स्िीकृत र्ोिना तथा कार्यिमिरू टोल विकास संस्था माफय त कार्ायन्िर्न गनय 
सवकने छ। 

 

परिच्छेद-२ 

गठन, दताय, निीकिण /सूचीकृत तथा काम, कतयव्र् ि अधिकाि 

४. टोल विकास संस्थाको गठन : टोल विकास संस्थाको गठन देिार् बमोजिम िनुछे: 

क. र्स नगिपाधलका क्षेत्रका िजस्तिरूको धनजित िौगोधलक क्षेत्रधित्रका टोल तिमा ििेका घिपरििािका 
सदस्र्िरूबाट टोल विकास संस्थाको गठन गरिनेछ । 

ख. धनजित िौगोधलक क्षते्रधित्र ि टोलिासीिरुको बिृत िेलाबाट एक तदथय सधमधत गठन िनुेछ ।तदथय 
सधमधतले चािवकल्ला धसमाना वकटानी साथ टोल विकास संस्था गठनका लाधग नगिपाधलकामा िडा 
सधमधतको धसफारिस सवित सिमधत मागको धनिदेन ददन ुपनेछ । संस्था गठनका लाधग 
नगिपाधलकाबाट सिमधत प्राप्त गिेको धमधतले बढीमा ३ मविनाधित्र सबै घिििुीको लगत तर्ाि गिी 
सदस्र्ता एवकन गिी सािािण िेला आर्ोिना गिी संस्थाको वििान स्िीकृधत, कार्यसधमधत गठन 
सम्बन्िी धनणयर् गिी संस्था दतायका लाधग नगिपाधलकामा धनिदेन ददन ुपनेछ । धनदेशक सधमधतको 
धनणयर्ानसुाि नगिपाधलकाले संस्थाको वििान अनमुोदन गिी संस्था दतायको प्रमाण पत्र उपलब्ि 
गिाउने छ। 

ग. टोल विकास संस्थाको कार्यसधमधतको कार्यकाल ३ िषयको िनुेछ । 

घ. टोल विकास संस्थाको चािवकल्ला धसमाना एवकन गनय ि दोिोिो नपनय धसमा िोधडएका टोल विकास 
संस्थाको सिमधत धलन सवकनेछ । 

ङ. टोल विकास संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोलका सम्पूणय घिििुीलाई एक घि एक सदस्र्को रूपमा 
समेट्न ुपदयछ । सो सम्िि निए कम्तीमा ८० प्रधतशत घिििुी सििागी गिाई टोल विकास संस्था 
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गठन गनय सवकनेछ । टोल विकास संस्थामा सििागी िएका सदस्र्िरूमध्र्े कम्तीमा ५० प्रधतशत 
मविला आबर्द् गिाउन ुपनेछ । 

च. टोल विकास संस्थाको व्र्िस्थापन ढााँचालाई स्पष्ट पानय अनसूुची-१ मा उल्लेजखत नमूना वििानका 
आिािमा टोल विकास संस्थाको वििान तर्ाि गनुय पनेछ । 

छ. समन्िर् ि मलेधमलाप कार्म गिाउाँदै सामाजिक ऐक्र्बर्द्ता कार्म गनुयपनेछ । 

५. टोल विकास संस्थाको दताय प्रविर्ा : टोल विकास संस्थाको दताय देिार् बमोजिम िनुेछ: 

क. टोल विकास संस्थाको बैठकमा सियसम्मत धनणयर् गिाई नगिपाधलकामा दताय गनुय पने छ । उक्त 
संस्था दताय गदाय रु १००० ि प्रत्र्ेक िषय निीकिण गदाय रु ५०० लाग्नेछ । टोल विकास 
संस्थालाई नगिपाधलकामा दताय गदाय पेश गने धनिदेनको नमूना अनसूुची-२ मा उल्लेख गरिएको छ 
।टोल विकास संस्थाको धनणयर् गिी दतायका लाधग धनिदेन पेश गिेमा नगिपाधलकाले धनदेशक 
सधमधतको धनणयर्ानसुाि अनसूुची-३ बमोजिमको टोल विकास संस्था दताय प्रमाण-पत्र प्रदान गनुय पनेछ। 

ख. टोल विकास संस्थाले र्स कार्यविधि बमोजिमका उद्देश्र् विपिीत कुनै काम गिेमा िा प्रचधलत 
काननुले गनय नपाउने कार्य गिेमा नगिपाधलकाले टोल विकास संस्थाको दताय खािेि गनय सक्नेछ । 
दताय खािेि िएपधछ सो स्थानमा नर्ााँ टोल विकास संस्था गठन िनुेछ । 

६. टोल विकास संस्थाको काम, कतयव्र्िरू: र्स कार्यविधिमा अन्र्त्र लेजखए देजख बािेक टोल विकास 
संस्थाको काम, कतयव्र् ि अधिकाििरू देिार् बमोजिम िनुेछ : 

क. टोलमा िनी, गरिबको िािना िटाई सबै सदस्र्िरूलाई धनणयर् प्रविर्ा ि स्रोतमा समान अधिकाि 
प्रदान गने, 

ख. विधिन्न सिकािी एिम ्गैिसिकािी धनकार्िरूसाँग समुििु सम्बन्ि स्थावपत गिी टोलको विकासका 
लाधग सििीकिण गने, 

ग. टोलमा उद्यम विकाससाँग सम्बजन्ित र्ोिनािरू सञ्चालन गनय आिश्र्क सििीकिण गने, 

घ. टोलमा सडक, ढल लगार्तका पूिायिाि तथा साियिधनक सेिा सञ्चालनमा नगिपाधलकाको सिमधतमा 
संस्थाको धनणयर्ानसुाि सेिा शलु्क धलने, 

ङ. टोलको विकासका लाधग विधिन्न स्रोतबाट प्राप्त स्रोतको उच्चतम सदपुर्ोग गने, 

च. टोलको सामूविक समस्र्ा पविचान गिी प्राथधमकताको आिािमा टोल विकास र्ोिना तिुयमागने  

छ. एच.आइ.िी./एडस, अन्िविश्वास, िातीर् वििेद, लाग ुऔषि दवु्र्यसन, बालधबबाि, बिवुििाि िस्ता 
सामाजिक समस्र्ािरूको पविचान गिी सिुािका कार्यिमिरू सञ्चालन गने, 

ि. टोलको आधथयक तथा सामाजिक त्र्ाङ्क अद्यािधिक गनय सूचना अधिलेख िाख्न,े 
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झ. सििाधगतात्मक र्ोिना तिुयमा गदाय प्राथधमकताको आिािमा आर्ोिनािरूको पविचान गिी िडामा 
धसफारिस गने, 

ञ. टोलमा विधिन्न सिकािी तथा गैि सिकािी धनकार्िरूबाट प्राप्त र्ोिनािरूको अनगुमन गिी पषृ्ठपोषण 
प्रदान गने, 

ट. टोलमा विधिन्न सिकािी तथा गैिसिकािी संस्था माफय त प्राप्त िनु ेकार्यिमिरू टोल विकास संस्था 
माफय त सञ्चालन िनु ेिाताििण धसियना गने, 

ठ. आफ्नो िडा तथा टोललाई िाताििणमैत्री तथा िाल मैत्री बनाउने खालका कार्यिमिरू सञ्चालन 
गने, 

ड. टोलमा ििन धनमायण मापदण्ड, सामाजिक सिुक्षा ित्ता आदद सामाजिक सिोकािका विषर्मा 
चेतनामूलक कार्यिमिरू सञ्चालन गने, 

ढ. टोलमा ििेका साियिधनक, पधतय, ऐलानी आदद िग्गाको संिक्षणमा नगिपाधलकालाई सिर्ोग गने, 

ण. नगिपाधलकाको िािस्ि परिचालनका लाधग सिर्ोग प्रदान गने, 

त. संस्थामा प्राप्त िकम संस्थाको नीधत बमोजिम िकम खचय गने, लेखा िाख्न ेि लेखापिीक्षण गिाउने, 
थ. नगिपाधलकासाँग िएको समझदािी अनसुािका अन्र् कार्यिरू गने 

द. संस्थाका सदस्र्िरूको आधथयक िृवर्द् तथा वितका लाधग बचत कार्यिम सञ्चालन गने । 

ि. नगिपाधलका कार्ायलर्ले मागेको बखत त्र्ाङ्क उपलब्ि गिाउन ुपनेछ । 

न. आफ्नो टोल धित्र सञ्चालन िएका उद्योग व्र्ापाि,व्र्िसार् दताय गनय िडा तथा नगिपाधलका लाई 
सिर्ोग गने । 

परिच्छेद - ३ 

धनदेशक सधमधत तथा नगि समन्िर् सधमधत 

७. धनदेशक सधमधतको आिश्र्कता: 

चैनपिु नगिपाधलका अन्तगयत गदठत टोल विकास संस्थाको कामकािायिी गठन एिं विघटन, वििान स्िीकृधत, 

परिमाियन तथा अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन, पिुस्कृत लगार्तको कार्य गनय एक धनदेशक सधमधत गठन गरिनेछ । 

८. धनदेशक सधमधत:  

(१) टोल विकास संस्था गठन गनय तथा त्र्स साँग सम्बजन्ित विधिन्न कार्यिम सञ्चालन गनय परिचालन तथा 
व्र्िस्थापनका सन्दियमा नीधतगत व्र्िस्था, िावषयक कार्यर्ोिना तिुयमा, ऋण लगानी तथा व्र्ाि दिमा 
एकरुपता धनमायण, छाता संस्थाको संस्थागत विकास, श्रोत सािनको पविचान तथा परिचालन ि अन्ति धनकार् 
समन्िर् तथा सिकार्य िस्ता धबषर्िरुमा पषृ्ठपोषण तथा नर्ााँ टोल विकास संस्था गठनमा सििीकिण गनय 
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अधिमजुखकिण गरि मागय धनदेशनका लाधग देिार् बमोजिम पदाधिकािीिरू ििेको टोल विकास संस्था सञ्चालन 
तथा परिचालन धनदेशक सधमधत गठन गरिनेछ । 

क. नगि प्रमखु         संर्ोिक 

ख. नगि उपप्रमखु         सि-संर्ोिक 

ग. प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृत,       सदस्र् 

घ. सामाजिक विकास सधमधतको संर्ोिक      सदस्र्  

ङ. नगि सिा सदस्र्िरू मध्र्ेबाट नगि प्रमखुबाट मनोनीत १ िना मविला १ िना दधलत मविला सवित 
३ िना          सदस्र् 

च. अध्र्क्ष, टोल विकास संस्था नगि समन्िर् सधमधत     सदस्र् 

छ. प्रमखु, सामाजिक विकास शाखा, चैनपिु नगिपाधलका    सदस्र् सजचि 

(२) धनदेशक सधमधतको बैठक प्रत्र्के चाि मविनामा एक पटक बस्नेछ । र्सका अधतरिक्त आिश्र्कताको 
आिािमा अन्र् बैठक पधन बस्न सक्नेछ । साथै र्ो कार्यविधिको सफल कार्ायन्िर्नका लाधग र्स सधमधतले 
आफ्नो कार्यविधि आफैँ  तर्ाि गिी लागू गनय सक्नेछ ि बैठक बस्दा ित्ता बापत प्रधत बैठक रु १५००/- 
प्राप्त गनेछन ्। 

९. नगि समन्िर् सधमधत गठन ि समन्िर् सधमधतको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

अ) नगि समन्िर् सधमधतको गठन 

र्स कार्यविधि बमोजिम गठन िएका ि िनु ेसंस्थािरू बीच समन्िर्, सम्पकय  तथा अनिुि आदान प्रदान एिं 
नगि स्तिीर् सामदुावर्क कार्यका लाधग तपधसलको प्रविर्ा बमोजिम टोल विकास संस्था नगि समन्िर् सधमधत 
गठन गरिनेछ । र्सको गठन प्रविर्ा धनम्न अनसुाि िनुछे । 

क. नगिधित्र गठन िएका प्रत्र्के टोल विकास संस्थािरूबाट टोल विकास संस्थाले आफ्ना सदस्र्िरू 
मध्र्ेबाट तोकेका कम्तीमा एक मविला सवित दईु िना प्रधतधनधििरू ििने नगि स्तिीर् सािािण सिा 
गठन िनुेछ । 

ख. उपदफा ९ अ) क. अनसुाि गठन िएको सािािण सिाले अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष (२ िना), मिासजचि, 

सजचि (२ िना), कोषाध्र्क्ष, ि १७ िना सदस्र् ििने गिी नगि समन्िर् सधमधतको चर्न गनेछ । 
धनितयमान अध्र्क्ष कार्य सधमधतमा पदेन सदस्र्को रुपमा ििनेछ । समन्िर् सधमधतको धनणयर् अनसुाि 
सधमधतका सबै पदाधिकािी सवित नौ सदस्र्ीर् सजचिालर् ििनेछ । 

ग. नगि समन्िर् सधमधतको बैठक तै्रमाधसक रुपमा बस्नेछ । ति, आिश्र्कता अनसुाि बैठक बस्न 
र्सले बािा पाने छैन । 
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घ. नगि समन्िर् सधमधतको व्र्िजस्थत सञ्चालन तथा व्र्िस्थापनका लाधग छुटै्ट वििान बनाउन सवकनेछ 
। वििान टोल विकास संस्थाको नगि िेलाले स्िीकृत गिेपिात नगिपाधलकाबाट अनमुोदन गिेपिात 
मात्र लागू िनुछे । 

ङ. समन्िर् ि परिचालनको सििताका लाधग नगि समन्िर् सधमधतको कार्ायलर् नगिपाधलका कार्ायलर् 
िाताधित्र ििनेछ। िडा स्तिीर् समन्िर् सधमधतको सम्पकय  कक्ष सम्बजन्ित िडा कार्ायलर्मा ििनेछ। 

आ) नगि समन्िर् सधमधतको काम, कतयव्र् ि अधिकाि 

क. गठन िएका टोल विकास संस्थािरू बीच समन्िर् गने । 

ख. दईु िा दईुिन्दा बवढ संस्थािरूको समन्िर्मा कार्य गनुय पिेमा ती संस्थािरूको बीचमा समन्िर् 
गिाउन िधूमका धनिायि गने । 

ग. नगिको विकासको कार्यमा सबैलाई समेटेि सिर्ोगी एिम ्समन्िर्कािी िधूमका धनिायि गने । 

घ. संस्थािरूको तफय बाट विधिन्न तिमा नेततृ्ि प्रदान गने । 

ङ. नगिको विकासमा देखा पिेका समस्र्ा तथा चनुौतीिरुलाई पविल्र्ाउन मद्दत गने । 

च. टोल विकास संस्थािरूको क्षमता विकास, सीप तथा आर्-आियन एिं स्ििोिगाि िस्ता कार्यिममा 
समेत सिर्ोग गने । 

छ. टोल विकास संस्थािरूको विर्ाजशलताका लाधग सधमधतको वििान बमोजिम िडा स्तिीर् समन्िर् 
सधमधत गठन गने ि समन्िर् सधमधतलाई विर्ाशील गिाउने । 

ि. िाताििणमैत्री विकासलाई प्रिर्द्यन गदै चैनपिु नगिपाधलकालाई िाताििणमैत्री नगि धनमायण गनय 
सिर्ोगी िधूमका धनिायि गने । 

परिच्छेद - ४ 

कार्यसधमधतको बैठक तथा पदाधिकािीिरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि 

१०. कार्यसधमधतको बैठक : टोल विकास संस्था कार्य सधमधतको बैठक व्र्िस्थापन देिार् बमोजिम िनुछे ।  

(१) टोल विकास संस्थाका सदस्र्िरूको वित, सिर्ोग एिम ्समन्िर्का लाधग टोल विकास संस्थाको 

कार्य सधमधतको बैठक मविनामा कम्तीमा १ पटक बस्नछे । 

(२) सधमधतको बैठकमा नगिपाधलकाका िनप्रधतधनधि एिम ्कमयचािीिरू लगार्त अन्र् सिोकाििालािरूलाई 
आिश्र्कता अनसुाि आमजन्त्रत गनय सवकनछे । 

(३) सजचिले संस्थाको बैठकको धनणयर्िरू बैठक पजुस्तकामा लेखी प्रमाजणत गिाउन ुपनेछ ।  
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११. कार्य सधमधतको पदाधिकािीिरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: टोल विकास संस्थाका कार्य सधमधतको 
पदाधिकािीिरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि देिार् बमोजिम िनुेछ 

(क) अध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

१. संस्थाको धनर्धमत बैठक बोलाउने, बैठकका लाधग धमधत, समर् ि /स्थान तोक्न े। 

२. बैठकको अध्र्क्षता गिी बैठक सञ्चालन गने । 

३. बैठकमा अनशुासनको पालना गनय लगाउने ि छलफलका विषर्िरू वटपोट गने िा गनय लगाउने । 

४. छलफल िुाँदा सबैको विचाि सङ्कलन गने ि सियसम्मत धनणयर् गनय पिल गने । 

५. धनणयर्िरू लागू गने ि गनय लगाउने । 

६. विकासको कार्यमा सबैलाई समेटेि नेततृ्ि प्रदान गने । 

७. संस्थाले आियन/प्राप्त गिेको नगद िा जिन्सी सामानको सिुक्षाको प्रबन्ि धमलाउने । 

८. विशेष बैठकको आिश्र्कता पिेमा वििान बमोजिम बैठक बोलाउन े

९. कार्यविधि बमोजिम अन्र् कार्यिरू गने । 

(ख) उपाध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि : 

१. कार्यसधमधतको बैठकमा धनर्धमत उपजस्थत िनु े। 

२. अध्र्क्षको अनपुजस्थधतमा बैठकको अध्र्क्षता गने । 

३. अध्र्क्ष तथा कार्यसधमधतले तोकेको अन्र् कार्यिरू गने । 

(ग) सजचिको काम, कतयव्र् ि अधिकाि : 

१. अध्र्क्षको आदेशानसुाि बैठक बोलाउन े। 

२. एक धतिाइ सदस्र्िरूले विशेष बैठकका लाधग धलजखत माग गिेमा वििान बमोजिम बैठक बोलाउने। 

३. छलफलका प्रस्ताििरू सङ्कलन गिी बैठकमा पेश गने ि बैठकको धनणयर् लेखी धनणयर् प्रमाजणत 
गिाउने । 

४. संस्थाको विर्ाकलापको बािेमा सदस्र्िरूलाई िानकािी गिाउने । 

५. तोवकएको अन्र् कार्य गने । 

(घ) कोषाध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि : 

१. संस्थाको आम्दानी ि खचयको विििण तर्ाि गने । 

२. खचयको लेखापिीक्षण गिाउन े। 

३. बैङ्कमा खाता सञ्चालन गदाय संर्कु्त रूपमा सञ्चालन गने । 
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४. संस्थाको नगद ि जिन्सी सामानको जिम्मा धलई सिुक्षा गने । 

(ङ) सदस्र्िरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि : 

१. नगिपाधलकासाँग िएको साझेदािी पत्रमा उल्लेजखत सतयअनसुाि गनुयपने कामिरू गने । 

२. संस्थाको विसाब-वकताब िााँच गने । 

३. संस्थाका पदाधिकारििरूले गिेका कामको मूल्र्ाङ्कन धनर्धमत रूपमा गने । 

४. आिश्र्कतानसुाि संस्था सञ्चालनका लाधग नीधत, धनर्मिरू बनाउने ि सो धनर्मिरू पालना िए 
निएको िेने । 

५. आिश्र्कतानसुाि अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सजचि, कोषाध्र्क्षिरूलाई सघाउने । 

६. तोवकएको अन्र् कार्यिरू गने । 

परिच्छेद - ५  

अनगुमन मूल्र्ाङ्कन तथा पिुस्काि सम्बन्िी व्र्िस्था 

१२. अनगुमन मूल्र्ाङ्कन: 

संस्थािरूको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन तपधसलका विषर्मा आिारित िा मापदण्ड तर्ाि गिी गनय सवकन्छ । 

क. धनर्धमत प्रगधत विििण, बैठक, आधथयक पािदजशयता, िावषयक सािािण सिा, बचत परिचालन, िचनात्मक 
गधतविधि सञ्चालन, श्रोत परिचालन, िाविर् तथा स्थानीर् सामाजिक अधिर्ानिरूमा सििाधगता, ऋण 
परिचालनको अिस्था, बेरुि ूतथा बेरुिू  फर्छ्यौट एिं धसियनजशलता आददको आिािमा संस्थाको 
मूल्र्ाङ्कन गिी पिुस्कृत एिं दजण्डत गनय सवकनेछ । 

ख. नगिपाधलकाले धनर्कु्त गिेको लेखा लेखापिीक्षकबाट लेखा पिीक्षण गिाउनपुनेछ । ि लेखा 
पिीक्षकको पारिश्रधमक सािािण सिाबाट पारित गनुय पनेछ । 

ग. संस्थाको विसाब विििण ि त्र्स सम्बन्िमा लेखा पिीक्षकको प्रधतिदेन सािािण सिाबाट अनमुोदन 
गनुयपदयछ । 

घ. तोवकएको समर्मा सािािण सिा नगने संस्थालाई धनर्धमत सािािण सिा गनय उत्प्रिेीत गरिनेछ ि 
सािािण सिा गनय नसकेमा आिश्र्क कार्यिािी गरिनेछ । 

ङ. दण्ड तथा पिुस्काि सम्बन्िी व्र्िस्था: टोल विकास संस्थाको स्ति मापन गनय धनदेशक सधमधतले 
विधिन्न सूचकाङ्किरू धनिायिण गिी सो का आिािमा टोल विकास संस्थािरूको िावषयक रूपमा मूल्र्ाङ्कन 
गिी उत्कृष्ट टोल विकास संस्थालाई दण्ड तथा पिुस्कािको व्र्िस्था गनय सक्नछे । मूल्र्ाङ्कन 
प्रर्ोिनका लाधग धनदेशक सधमधतले उपसधमधत धनमायण गनय सक्नेछ । 
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१३. संस्थाको कार्य सधमधत विघटन, पनुगयठन तथा खािेिी: 

क. संस्थाको वििानको उद्देश्र्को बजखयलाप िा प्रचधलत ऐन, धनर्म, कानून विपिीत कार्य गिेमा तथा 
सामाजिक सद्भाि धबथोल्ने गधतविधि गने संस्था विघटन िनुेछ । 

ख. अदालत िा न्र्ावर्क धनकार्बाट संस्थाले गिेको काम कािबािीिरू गलत प्रमाजणत िएमा विघटन गने 
धनणयर् िएमा, 

ग. बिमुत सदस्र्को उपजस्थधतमा उपजस्थत सदस्र् संख्र्ाको दईु धतिाई बिमुतबाट विघटनको प्रस्ताि 
पारित िएमा । 

घ. संस्थालाई िानी नोक्सानी िनु ेगिी आधथयक अधनर्धमतता िा भ्रष्टाचाि गिेको अधिर्ोग प्रमाजणत िएमा, 
अदालतले विघटन गिेमा नगिपाधलकाले कुनै पधन िेला संस्था विघटन, पनुगयठन िा खािेि गनय 
सक्दछ । ति सम्बजन्ित संस्थािरूलाई सफाइ ददने अिसिबाट िजञ्चत गरिने छैन। र्स सम्बन्िी 
अजन्तम धनणयर् गने अधिकाि नगिपाधलकाको िनुेछ । 

परिच्छेद - ६  

आधथयक व्र्िस्थापन 

१४. आधथयक व्र्िस्थापन: संस्थाको आम्दानी, खचय,, नाफा, लेखा पिीक्षण लगार्त आधथयक व्र्िस्थापन देिार् 
बमोजिम िनुेछ 

(क) टोल विकास संस्थाको आम्दानी : 

१. विधिन्न सिकािी तथा गैिसिकािी धनकार्िरू, विधिन्न सामदुावर्क संस्था तथा व्र्जक्तिरूबाट प्राप्त िनुे 
सिार्ता ि अनदुान । 

२. टोल विकास संस्थाले आर्मूलक कार्यिरू सञ्चालन गिी प्राप्त िनु ेआम्दानी । 

३. संस्थाको विकास धनमायणका लाधग बचत कोषबाट संस्थाको धनणयर्ानसुाि छुट्याइएको िकम । 

४. टोल विकास संस्थाका सदस्र्िरूले बचत गिेको िकम ्। 

५. संस्थाले अन्र् स्रोतबाट प्राप्त गिेको िकम । 

(ख) खचय 

१. संस्थाको विकास धनमायणका लाधग टोल विकास कोषको िकम संस्थाको धनणयर्ानसुाि खचय िनुेछ । 

२. संस्था सञ्चालन, व्र्िस्थापन ि लेखापिीक्षणका लाधग गनपुने खचयिरू टोल विकास संस्थाको नीधत 
बमोजिम खचय िनुछे ।  

(ग) नाफा 
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१. टोल विकास संस्थाले आियन गिेको आम्दानीबाट खचय कटाई बााँकी ििेको िकम संस्थाको नाफा 
माधननेछ । 

२. नाफा संस्थाको धनणयर्ानसुाि टोलको विकासका लाधग खचय गरिनेछ । 

(घ) लेखा : संस्थाको लेखा देिार् बमोजिम िनुछे ।  

१. कोषाध्र्क्षले सबै प्रकािको नगदी तथा जिन्सी आम्दानी, सम्पूणय विकास खचयको विििण, संस्थाको 
सञ्चालन ि व्र्िस्थापनमा िएको प्रशासधनक खचयिरूको स्पष्ट लेखा िाख्न ुपदयछ । 

२. कोषाध्र्क्षले िाखेको आम्दानी खचयको विसाब टोल विकास संस्थाको बैठकमा पेश गनुय पदयछ । 

(ङ) लेखापिीक्षण : संस्थाको लेखापिीक्षण देिार् बमोजिम िनुछे ।  

१. आिश्र्कतानसुाि नगिपाधलकाले पधन संस्थाको आम्दानी खचयको लेखापिीक्षण गनय, गिाउन सक्नछे। 

२. संस्थाले आफ्नो िावषयक लेखापिीक्षणको प्रधतिदेन नगिपाधलकामा समते पेश गनुयपनेछ । 

 

परिच्छेद-७ 

विविि 

१५. अविश्वासको प्रस्ताि : संस्थाको वििानमा अविश्वासको प्रस्ताि सम्बन्िी व्र्िस्था अधनिार्य रूपमा उल्लेख 
गरिएको िनु ुपदयछ । र्ो प्रस्ताि सम्बजन्ित टोल विकास संस्थाको कम्तीमा २५ प्रधतशत सदस्र्िरूले कािण 
सवित धलजखत उििुी सधमधतमा दताय गिेको १५ ददनधित्र विशषे सािािण सिा बोलाई र्सको टुङ्गो लगाई 
सक्न ुपदयछ। र्दद सम्बजन्ित सधमधतले अविश्वास प्रस्ताि दताय गनय अस्िीकाि गिेमा सो प्रस्ताि धनदेशक 
सधमधतमा दताय गनय सवकन्छ। र्स्तो प्रस्ताि दताय िनु आएमा धनदेशक सधमधतले एक मविनाधित्र टुङ्गो लगाउन 
धनदेशनात्मक आदेश संस्थालाई ददन सक्दछ । र्सको अजन्तम टुङ्गो उपदफा ११ (ग) बमोजिम प्रविर्ाबाट 
लगाउन ुपदयछ। 

१६. संस्था दताय खािेिी िा विघटन: स्िीकृत वििान बमोजिम संस्था सञ्चालन निई संस्था खािेिी गनुयपने 
अिस्थामा संस्थाका सम्पजत्त नगिपाधलकाको िनुेछ । ति बचत कार्यिमबाट धसजियत व्र्जक्तगत बचत िकम 
तथा र्सको आर्िरू सदस्र्िरूको विसाब बमोजिम वफताय पाउनेछन ्। 

१७. संस्था वििािन ि नर्ााँ संस्थाको गठन: टोल विकास क्षते्रधित्र शििीकिण बढ्दै िााँदा घिििुी संख्र्ा बढी 
िएको कािणबाट संस्थालाई सञ्चालन तथा व्र्िस्थापन गनय िवटलता िनु ेअिस्था ििेमा संस्थालाई िौगोधलक 
धसमानाका आिािमा छुट्याई नर्ााँ संस्था गठन गनय सवकनेछ । सािािण सिाबाट सम्पूणय सदस्र् संख्र्ाको 
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कम्तीमा दईु धतिाई सदस्र्को धनणयर् गिाई नगिपाधलकामा धलजखत प्रस्ताि पेश िएमा धनदेशक सधमधतले र्स 
सम्बन्िमा धनणयर् गिी नर्ााँ संस्था दतायको अनमुधत ददन सवकनछे । 

१८. वििान संशोिन: संस्थाको वििान संशोिन गनुयपने िएमा कार्य सधमधतले स्िीकृत गिेपधछ सािािण सिामा 
पेश गिी सो सिामा उपजस्थत सदस्र्िरूको दईु धतिाइ बिमुतले पारित गिी नगिपाधलकाबाट अजन्तम स्िीकृधत 
पधछ वििान संशोिन िनुेछ । 

१९. बािा अड्काउ फुकाउ : र्ो कार्यविधिको कार्ायन्िर्नको िममा कुनै बािा अड्चन आएमा सोको व्र्ाख्र्ा 
गने अधिकाि नगि कार्यपाधलकालाई िनुछे ि नगि कार्यपाधलकाले गिेको धनणयर्ानसुाि िािा अड्काउ 
फुकाइनेछ। 

२०. खािेिी तथा बचाउ: 

क. प्रचधलत काननुसाँग बाजझएको िदसम्म र्स कार्यविधिको प्राििान तथा व्र्िस्थािरू स्ितः खािेि 
िनुेछ । 
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अनसूुची-१ 

टोल विकास संस्थाको वििान 

प्रस्तािना: 

स्थानीर् रूपमा उपलब्ि श्रम, सीप ि सािन तथा अिसििरूलाई अधिकतम परिचालन गिी आफ्नो टोल 
समदुार्को विकासका लाधग सामूविक प्रर्त्न अजघ बढाउन, िनसििाधगताका माध्र्मबाट समतामलुक समाबेशी 
ि िाताििण मैत्री ददगो विकास िासील गनय, सामदुावर्क िािना विकास, पािस्पारिकता, सद्भाि विकास गदै बचत 
सङ्कलन ि परिचालनबाट स्िािलम्बन सिृना गदै नगि क्षेत्रकै गरिबी न्र्नुीकिणमा टेिा ददन ि चैनपिु 
नगिपाधलकाले अङ्गीकाि गिेको स्िच्छ, सिृनशील, सम्बर्द् औद्योधगक नगिको दूि दृवष्टका माध्र्मबाट 
मानविर्ताको शिि धनमायण अधिर्ानमा टोल समदुार् तिबाट र्ोगदान गनय तथा टोलका िनसमदुार्िरूलाई 
संस्थागत रूपमा विकास गने िाताििण धसियना गनय टोल विकास संस्था स्थापना गिी सञ्चालन गनय िाञ्छनीर् 
िएकोले र्ो वििान बनाइएको छ । 

परिच्छेद १ 

प्रािजम्िक: 

१. संजक्षप्त नाम ि प्रािम्ि: 

क. र्ो वििान.............................. टोल विकास संस्थाको वििान िनुछे 

ख. र्ा संस्थाका नाम........................ टोल विकास संस्था िनुेछ । 

ग. र्ा वििान...........................टोल विकास संस्थाको सािािण सिाबाट स्िीकृत िएको धमधतबाट 
लागू िनुेछ ।  

२. परििाषा: 

विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स वििानमा: 

क. "संस्था" िन्नाले ............. टोल विकास संस्थालाई सम्झनपुछय । 

ख. "वििान” िन्नाले टोल विकास संस्थाको वििानलाई सम्झनपुछय ।  

ग. “सािािणसिा” िन्नाले संस्थाको सािािण सदस्र्िरूको िेला सम्झनपुछ ।  

घ. “सधमधत” िन्नाले टोल विकास संस्थाको कार्यसधमधत सम्झनपुछय । 

ङ. “बैठक” िन्नाले संस्थाको संर्कु्त िा छुट्टा छुटै्ट बैठक सम्झनपुछय । 
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च. कार्यमलुक उपिोक्ता समूि िन्नाले सािािणसिाले विशेष जिम्मिेािी ददई गठन िएका समूि िा 
संस्थाधित्र विधिन्न कार्य गनयका धनधमत्त गदठत समूििरूलाई सम्झनपुछय । 

छ. पदाधिकािी िन्नाले संस्था िा कार्यमूलक/उपिोक्ता समूिका अध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष सजचि ि 
सदस्र्िरूलाई िनाउाँछ । 

ि. उपसधमधत िन्नाले कुन ैधनजित कार्य तथा अिधि तोकी गठन गरिएको उपसधमधतलाई सम्झन ुपछय । 

झ. “बचत” िन्नाले सािािण सदस्र्िरूबाट धनजित अिधिमा सञ्चर् गिेको िकमलाई सम्झनपुछय 
ञ. “बचतकताय” िन्नाले संस्थाका बचत गने सदस्र्िरूलाई िनाउाँछ । 

ट. “ऋण” िन्नाले एकमषु्ट िा वकस्ताबन्दीका रूपमा वफताय बझुाउने गिी धनित अिधि, व्र्ािदि ि 
उद्देश्र्का साथ प्रदान गिेका िकमलाई िनाउदछ । 

ठ. “तोवकए" िा "तोवकए बमोजिम" िन्नाले संस्थाले समर् समर्मा गिे धनणयर्बमोजिम धनिायरित कार्यविधि 
िा र्स वििान अन्तयगत बनाइएका धनर्मािली िा विधनर्ममा उल्लेजखत कुिािरूलाई िनाउाँदछ । 

३. सङ्गदठत संस्था िनुे: 

क. संस्थाको आफ्नो छुटै छाप िनुेछ । सो छाप कार्यमूलक उपिोक्ता समूििरूले आ आफ्नो नाम िाखी 
प्रर्ोग गनय पाउनछेन ्। 

ख. संस्था तथा कार्यमूलक/उपिोक्ता समूिले व्र्जक्त सिि चल अचल सम्पजत्त प्राप्त गनय, उपिोग गनय िा 
कुनै प्रकािको बन्दोबस्त गनय सक्नेछ । 

ग. संस्था िा कार्यमूलक/उपिोक्ता समूिले व्र्जक्त सिि आ- आफ्नो नामबाट नाधलस उििु गनय ि सो 
उपि नाधलस उििु लाग्न सक्नेछ । 

परिच्छेद - २ 

४. संस्थाका उद्दशे्र्िरू: 

संस्थामा आबर्द् सबैखाले सदस्र्िरूको संस्थागत, सामाजिक तथा आधथयक विकासका लाधग देिार्बमोजिमको 
उद्देश्र् िनुेछ । 

क. टोल स्तिमा सक्षम ि ददगो स्िार्त्त संस्थाको विकास गने । 

ख. टोलका व्र्जक्तिरूको आर्मा िृवर्द् गने कार्यिमको सञ्चालन गिी गरिबी न्रू्न किणमा मदत परु्ायउन े
। 

ग. स्थानीर् स्तिको विकास प्रविर्ालाई ददगो ि आत्मधनियि बनाउन स्थानीर् स्तिको समदुार्का 
व्र्जक्तिरूको क्षमता विकास कार्यिम कार्ायन्िर्नमा टेिा पाउने । 
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घ. संस्थालाई नगिपाधलकाको सिर्ोगी संस्थाको रूपमा स्थावपत गिाई सििाधगतात्मक नगिपाधलका 
र्ोिना तिुयमा, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रविर्ामा सविर् सििागी बनाउन े 

ङ. स्िशाधसत संस्थालाई प्रिािकािी बनाउने । 

५. टोल विकास कार्य सधमधतको गठन : टोल विकास कार्यसधमधतको गठन देिार् बमोजिम िनुेछ:  

क. र्स नगिपाधलका क्षेत्रका िजस्तिरूको धनजित िौगोधलक क्षेत्रधित्रका टोल तिमा ििेका घिपरििािका 
सदस्र्िरूबाट टोल विकास संस्थाको गठन गरिनेछ । 

ख. पविलो पटकका लाधग टोल विकास संस्थाको व्र्ापक िेलाबाट टोल विकास सधमधतको कामलाई 
व्र्िजस्थत गनय अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सजचि, कोषाध्र्क्ष ि आिश्र्कता अनसुािका सदस्र्िरू ििेको एक 
टोल विकास कार्य सधमधत गठन िनुेछ । ति दोस्रो पटकको िकमा र्स्तो कार्य सधमधत सािािण 
सिाको सियसम्मत िा सो निएमा बिमुतबाट पनुगयठन िनुेछ । टोल विकास कार्य सधमधतको अिधि 
३ िषयको िनुेछ । एक पटक अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सजचि ि कोषाध्र्क्ष िएको व्र्जक्त पनुः सोिी पदमा 
लगतै्त दईु िषयको अिधि व्र्तीत निई धनर्कु्त िनु ेछैन । एक व्र्जक्त एकै पदमा दईु कार्यकाल िन्दा 
बढी अिधि ििन पाउन े छैन । कार्य सधमधतमा अध्र्क्ष, सजचि िा कोषाध्र्क्ष मध्र्े कुनै एकिना 
अधनिार्य रूपमा मविला िनु ुपनेछ । 

ग. टोल विकास संस्था गठन गदाय सकेसम्म टोलका सम्पूणय घिििुीलाई एक घि एक सदस्र्को रूपमा 
समेट्न ुपदयछ । सो सम्िि निए कम्तीमा ८० प्रधतशत घिििुी सििागी गिाई टोल विकास संस्था 
गठन गनय सवकनेछ । टोल विकास संस्थामा सििागी िएका सदस्र्िरूमध्र्े कम्तीमा ५० प्रधतशत 
मविला आबर्द् गिाउन ुपनेछ । 

६. संस्थाका कार्यिरू: 

क. प्रत्र्ेक टोल स्तिमा शत प्रधतशत घिपरििाि सििागी िएका मविला िा परुुष िा दिैु थिी समािेश 
िएको टोल विकास संस्था गठन गने । 

ख. सदस्र्िरूबाट धनर्धमत रूपमा बचत सङ्कलन तथा परिचालन गने । 

ग. संस्थाका सदस्र्िरूलाई उद्यमशीलतातफय  अग्रसि गिाउन आफ्नो स्ि लगानी तथा संघसंस्थाबाट ऋण 
धलई उद्यम सञ्चालन गनय पिल गिाउने । 

घ. ताधलम तथा प्रविधिमा विशेष चाख िाखी टोलिासीिरुको ज्ञान ि सीप िवृर्द् गिाउन ेकार्यमा सिर्ोग 
गने । 

ङ. टोलमा आईपिेका समस्र्ािरू समािान गनय एक अकायमा िाईचािा कार्म गिी सभ्र् समािको अििािणा 
कार्म गने । 
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च. वपछधडएका िगय तथा िनिाधतिरूको विकासका लाधग सम्बजन्ित क्षते्र तथा धनकार्बाट सिर्ोगका लाधग 
सम्बन्ि विस्ताि तथा समन्िर् कार्म गने । 

छ. बाल सििाधगता अधििृवर्द्, सामाजिकीकिण एिं िाल विकासका लाधग टोल क्षते्रमा बाल क्लि गठन, 

परिचालन ि बाल बचत कार्यिम सञ्चालन गने । 

ि. आफ्नो समस्र्ालाई प्रिािकािी रुपमा कार्ायन्िर्न गनय तथा स्रोतको समधुत परिचालनका लाधग आफ्ना 
सामाजिक तथा आधथयक पूिायिाि विकाससम्बन्िी टोल विकास र्ोिना ि उद्यम विकास र्ोिना बनाउन े
। 

झ. नगिपाधलकाले अजघ बढाउने सामाजिक एिं आधथयक विकास ि सामाजिक परिितयनका अधिर्ानमा 
ऐक्र्बर्द्ता एिं प्रधतबर्द्ता िनाउाँदै धसङ्गो नगिको विकासमा आफ्नो क्षेत्रबाट र्ोगदान गने 

ञ. मविनामा एक ददन आफ्नो टोल समदुार्मा सिसफाई अधिर्ान सञ्चालन गिेि टोलको स्िच्छता अधििृवर्द् 
गने । 

परिच्छेद-३ 

७. सदस्र्ता: 

क. र्स वििानको उद्दशे्र् बमोजिम संस्था प्रधत श्रर्द्ा ि धनष्ठा िाखी वििानलाई स्िीकाि गने स्थानीर् सबै 
बाधलग व्र्जक्त, टोल िासी र्स संस्थाको सदस्र् िनुेछ । 

ख. सदस्र् बन्न इच्छुक नर्ााँ टोल िासीलाई संस्थाले तोके बमोजिम संस्थामा दिखास्त ददएमा सदस्र्ता 
प्रदान गरिनछे । 

८. सदस्र्ता नििने: 

क. सदस्र्का मतृ्र् ुिएमा । 

ख. सदस्र्ले ददएको सदस्र्ता परित्र्ागको धलजखत धनिदेन संस्थाले स्िीकृत गिेमा । ति संस्थाको धनणयर् 
उपि जचत्त नबूझेमा सािािणसिामा पेश गने ि सािािणसिाको धनणयर् अजन्तम िूनेछ । 

ग. सदस्र्ता शलु्क नधतिेको िा संस्थाको धनणयर् पालन नगिेमा संस्थाले धनणयर् गिी सम्पूणय 
सदस्र्िरूलाई िानकािी गिाएमा । 

घ. संस्थालाई िाधन नोक्सानी िनु ेकुनै कार्य गिेमा िा नधैतक पतन, आधथयक अधनर्धमतता िा भ्रष्टाचाि 
गिेको अधिर्ोग प्रमाजणत िई सिार् पाएको कािण देखाई संस्थाले सदस्र्ताबाट िटाउने धनणयर् गिेमा 
। ति सम्बजन्ित सदस्र्िरूलाई सफाइ ददने अिसिबाट िजञ्चत गरिनेछैन । र्स सम्बन्िी अजन्तम 
धनणयर् गने अधिकाि सािािणसिा िूनेछ । 

ङ. नेपालको प्रचधलत काननुले धनषेि गिेको कार्य गिेमा । 
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परिच्छेद - ४ 

९. संस्था गठन एिं कार्य सञ्चालन विधि: 

क. धनजित िौगोधलक क्षते्रका व्र्जक्तिरूको सियसम्मधत धनणयर्बाट टोलको क्षेत्र धनक्र्ौल गिेपधछ त्र्स 
टोलधित्र बसोबास गने सम्पूणय बाधलग व्र्जक्तिरूको उपजस्थधतमा संस्था गठन गरिनेछ । ति कार्य 
सधमधत गठन तथा अन्र् प्रर्ोिनमा मतदान गनुयपने अिस्था िुाँदा स्थार्ी बसोबास िएका प्रधत 
परििािबाट एक िनाले मात्र मतदान गनय पाउनेछन ्।  

ख. दफा ८ (क) बमोजिम टोल विकास संस्था गठन गनय उपजस्थत िएकािरुले गिेको सियसम्मत िा 
बिमुतीर् धनणयर्को आिािमा एक-एक िना अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष ि सजचि ि अन्र् सदस्र् 
गिी बढीमा एघाि सदस्र्ीर् कार्य सधमधत गठन िनुेछ ।  

ग. बचत कार्य सञ्चालन िएको टोल विकास संस्थाको िकमा कार्य सधमधतमा ििन अधनिार्य रूपमा 
बचतकताय व्र्जक्त िनुपुदयछ । 

घ. कार्य सधमधत गठन गदाय टोल क्षेत्रका अठाि िषय मधुनका एक बालक ि एक िाधलका लाई बाल 
प्रधतधनधिका रूपमा छनौट गनुयपनेछ । अठाि िषय उमेि पूिा गिेपधछ धनिको स्थानमा अको प्रधतधनधि 
कार्य सधमधतले तोक्नेछ । 

ङ. कार्य सधमधतको कार्यकाल तीन िषयको िनुेछ । 

१०. संस्थाका पदाधिकािीिरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

संस्थाका पदाधिकािीिरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि देिार्बमोजिमका िूनेछन ्।  

क) अध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

टोल विकास संस्थालाई कसिी प्रिािकािी िने्न सम्बन्िमा संस्थाका अध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि धनम्न 
बमोजिम िनुेछ । 

१. टोल विकास संस्थाको धनर्धमत बैठक बोलाउन/ेबैठकका लाधग धमधत, समर् ि स्थानको धनणयर् गनय 
संस्थाका सबै सदस्र्को सिमधत धलने । 

२. बैठकको अध्र्क्षता गिी बैठक सञ्चालन गने । 

३. बैठकमा अनशुासनको पालन गनय लगाउने ि छलफलका विषर्िरू रिपोट गने िा गनय लगाउने । 

४ छलफल िुाँदा सबैको विचाि सङ्कलन गने ि सियसम्मत धनणयर् गनय पिल गने 

५. बैठकमा आिश्र्क प्रस्ताििरू पेश गनय लगाउने । 
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६. धनणयर्िरू लागू गने ि गनय लगाउने । 

७ सजचि ि कोषाध्र्क्षलाई आिश्र्कता अनसुाि सिर्ोग परु्ायउन े

८. विकासको कार्यमा सबैलाई समेटेि नतेतृ्ि प्रदान गने । 

९. संस्थाले आियन/प्राप्त गिेको नगद िा जिन्सी सामानको सिुक्षाको प्रबन्ि धमलाउन े। 

१०. आिश्र्क कार्यमा संस्थाको प्रधतधनधित्ि गने िा गिाउने । 

११. अन्र् सिर्ोगी धनकार्िरूसाँग समन्िर् िाख्न,े आिश्र्क िएमा परिचालनको बन्दोबस्त गने । 

१२. विशेष बैठकको आिश्र्कता पिेमा सबै सदस्र्िरूको सिमधतमा बैठक बोलाउने 

१३. विविि प्रकािका समन्िर् बैठकमा िाग धलने । 

ख) संस्थाको उपाध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

१. अध्र्क्षको अनपुजस्थधतमा अध्र्क्षको रूपमा जिम्मिेािी धलने । 

२. अध्र्क्षलाई आिश्र्क सिर्ोग गने । 

ग) संस्थाको सजचिको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

१. अध्र्क्षको आदेशानसुाि बैठक बोलाउने । 

२. अध्र्क्षको अनपुजस्थधतमा बैठकको अध्र्क्षता गने । 

३. एक धतिाइ सदस्र्िरूले विशेष बैठकका लाधग धलजखत माग गिेमा विशषे बैठक बोलाउन े। 

४. बैठक पजुस्तकामा उपजस्थधत गिाउन े

५. छलफलका प्रस्ताििरू सङ्कलन गिी बैठकमा पेश गने ि बैठकको धनणयर् लेखी धनणयर् पढेि सनुाउने पनुः 
प्रत्र्ेक सदस्र्िरूलाई िस्ताक्षि गनय लगाउने  

६. बचत तथा ऋण लगानीको व्र्िस्थापन गनय सिर्ोग परु्ायउने  

७. संस्थाको विर्ाकलापका बािेमा सदस्र्लाई िानकािी गिाउने  

८. संस्था सञ्चालनमा ि अन्र् सदस्र्िरूलाई आिश्र्क सिर्ोग गने 

घ) संस्थाका कोषाध्र्क्षको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 
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१. प्रत्र्ेक बैठकमा सबै सदस्र्िरूबाट बचत सङ्कलन गिी बचतको विििण पेश गनूयपने  

२. प्रत्र्ेक सदस्र्को बचत िकम व्र्जक्तगत बचत खातामा चढाउने । 

३. व्र्जक्तगत बचत खाताअनसुािको िकम प्रत्र्के सदस्र्को पासबकुमा चढाई प्रमाणका लाधग दस्तखत गने 

४. सङ्कधलत बचत िकम संस्थाको धनणयर् अनसुाि नजिकको बैङ्कको खातामा िम्मा गिी/गिाई बैङ्कबाट प्राप्त 
िएको पासबकुमा उल्लेख गिाउने । 

५. बैठकको धनणयर्अनसुाि बचतको परिचालन गिी िेकडय िाख्न े। 

६ धनणयर्अनसुाि गनुयपने लगानी गिी असलुीसमते गने ि लगानी ि असलुीको िेकडय िाख्न े।  

७. सम्पूणय सदस्र्िरूको गत बैठकसम्मको बचत िकम, बैकमा ििेको िकमसाँग धिडाउने िस्तै, कूल बचत 
िकम बैकमा ििेको िकम - लगानी/नगद मौज्दात 

८. ऋण लगानी पिात ्प्राप्त व्र्ाि आम्दानी िा अन्र् कार्य गदाय प्राप्त िनु ेआम्दानीको वितिण गिी सबै 
सदस्र्िरूको व्र्जक्तगत खाता, पासबकु एिं बचत खातामा चढाउनपुने । 

९. संस्थाले गिेको काम/कािोबािको लेखापिीक्षण गिाउने । 

१०. बैकमा खाता सञ्चालन गदाय संर्कु्त रूपमा खाता सञ्चालन गने 

११. अन्र् सदस्र्िरूसाँग समन्िर् िाखी सिर्ोग धलने ददने । 

१२. संस्थाका नगद ि जिन्सी सामानको जिम्मा धलई सिुक्षा गने । 

ङ) संस्थाका सदस्र्िरूको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: 

१. आिश्र्कताअनसुाि अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सजचि, कोषाध्र्क्षिरूलाई सघाउने । 

२. बैठकमा उपजस्थत िई प्रत्र्ेक छलफलमा िाग धलन े। 

३. धनर्धमत बचत बझुाउने ि अरूलाई पधन बझुाउन प्रोत्सावित गने । 

४. आफूले धलएको ऋण समर्मा धतने साथै ऋण असलुी गनय सिर्ोग गने । 

११. सािािण सिाको गठन ि कार्य प्रणाली: सािािण सिाको गठन ि कार्यप्रणाली देिार् बमोजिम िनुछे : 

१. संस्थाको सम्पूणय सदस्र्िरू ि सल्लािकािसमते ििेको एक सािािण-सिा िनुेछ । 
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२. सािािण सिा िषयमा एक पटक बस्नेछ ि आिश्र्कता अनसुाि विशषे सािािण सिा बस्न सक्नेछ । 
सािािण सिाको अध्र्क्षता संस्थाको अध्र्क्षले गनेछ । धनिको अनपुजस्थधतमा िमशः संस्थाको उपाध्र्क्ष, 

सजचि ि धनिको पधन अनपुजस्थधतमा संस्थाको िषे्ठ सदस्र्ले गनेछ । 

३. सािािण-सिा संस्थाको सिोच्च धनकार् िनुछे । 

१२. सािािण-सिाको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: सािािण सिाको काम, कतयव्र् ि अधिकाि देिार् बमोजिम 
िनुेछ : 

क. संस्थाको सािािण-सिाको सल्लाि प्राप्त गनय उजचत देखी पेश गिेको िनुसकैु विषर्मा र्थोजचत ्
सल्लाि ददन े। 

ख. लेखापिीक्षक धनर्जुक्त गने तथा र्सको पारिश्रधमक तोक्न े। 

ग. संस्थाको गत सालको विसाि विििण ि त्र्स सम्बन्िमा लेखापिीक्षकको प्रधतिदेन पारित गने । 

घ. कार्यसधमधतलाई अधिकाि प्रत्र्ार्ोिन गने । 

ङ. उििुी पनुिािदेन सनेु्न ि धनणयर् ददन े

च. संस्थाको वििान संशोिन गने । 

छ. आिश्र्कताअनसुाि सल्लािकािको मनोनर्न गने। 

ि. संस्थाको िावषयक कार्यर्ोिना स्िीकृत गने  

झ. कार्य सधमधतको गठन गने । 

१३. आधथयक व्र्िस्था: 

क) संस्थाको देिार्बमोजिम आधथयक स्रोत िनुेछ 

• सदस्र्ताबाट प्राप्त शलु्क । 

• सिकािी तथा गैिसिकािी संस्थाबाट धनःशतय सिार्ता / अनदुान ।  

• दातािरूबाट प्राप्त धनःशतय सिर्ोग । 

• संस्थाको विर्ाकलापको धसलधसलामा प्राप्त िा सेिा प्रदान गिेि आजियत आर् िा पिुस्काि । 

• टोल विकास संस्थाले विधिन्न संघसंस्थासंग ऋण धलई आफ्ना सदस्र्िरूलाई ऋण लगानी गिी 
कमाएको ब्र्ाि, सेिा शलु्क ि ििायनाबापतको िकम ।  

• अन्र् आम्दानी ! 

ख) प्रत्र्ेक असाि मसान्तमा लेखा तर्ाि गिी पिीक्षण पिात ्विििण सािािणसिामा प्रस्ततु गने जिम्मिेािी 
संस्थाको िनुेछ । 
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ग) संस्थाको नाममा प्राप्त िा खरिद चल-अचल सम्पजत्तको परिचालन ि प्रर्ोग तोवकए बमोजिम िनुेछ । 

१४. बचत: 

क. टोल विकास संस्थाका सदस्र्िरूले सम्पूणय सदस्र्िरूबाट धनर्धमत रूपमा बचत सङ्कलन गिी एक टोल 
विकास संस्थाको बचत खडा गनेछ । 

ख. उक्त संस्थाको बचतको प्रर्ोगका लाधग बैठकको सियसम्मत धनणयर् आिश्र्क पनेछ । 

ग. संस्थाको बचत सामान्र्तर्ा सदस्र्िरूको आधथयक विकासमा खचय गनुय पनेछ । 

घ. र्ो बचत िकम संस्थाको कार्यक्षेत्रधित्र संस्थाका सदस्र्िरू बीच तोवकएको सतय ि व्र्िस्था अनरुूप 
लगानी ि असलुी िनुछे । 

ङ. र्ो बचत िकम धनिन्ति चल्न ेि िृवर्द् िदैु िानेछ । 

च. र्ो बचत िकम संलग्न सदस्र्िरूको दाबी ििनेछ । 

छ. संस्थाको नर्ााँ सदस्र् बनी संस्थामा प्रिशे िनु चािन ेसंस्थाको धनणयर्बमोजिम िनुेछ 

ि. र्ो बचत िकम सञ्चालन कार्यविधि तोवकए बमोजिम िनुछे । 

झ. संस्था दताय खािेिी िा विघटन िएमा संस्थाको सामूविक सम्पजत्त नेपाल सिकािको िनुछे ति व्र्जक्तगत 
बचत िकम तथा र्सको आर्िरू सदस्र्िरूको विसाब बमोजिम वफताय पाउनेछन ्। 

१५. कार्यसधमधत तथा पदाधिकािीको िािीनामा: 

क. सधमधतका सदस्र्िरूले आफ्नो पदबाट िािीनामा ददन चािने अध्र्क्ष समक्ष ददन सक्नेछन ्।  

ख. अध्र्क्षले आफ्नो िािीनामा उपाध्र्क्ष माफय त सधमधतको बैठकमा पेश गनुयपनेछ ि सो उपि सधमधतले 
धनणयर् गिे बमोजिम िनुेछ । 

१६. अविश्वासको प्रस्ताि: 

संस्थाको अध्र्क्ष एिं पदाधिकािीिरू उपि अविश्वास लागे र्थोजचत कािण देखाई संस्थाका दईु धतिाइ सदस्र्िरूले 
विशेष सािािणसिा िाखी अविश्वासको प्रस्ताि पेश गनय सक्नेछ। अविश्वासको प्रस्ताि उपि छलफल गिी िनुे 
धनणयर्मा बिमुतलाई िन्दा सियसम्मतलाई बढी िोड ददइनेछ । 

१७. वििानको संशोिन: 

र्स टोल विकास संस्थाको वििान संशोिन गनुयपने िएमा कार्यगत सधमधतले स्िीकृत गिेपधछ सािािण सिामा 
पेश गिी सो सिामा उपजस्थत सदस्र्िरूको दईु धतिाइ बिमुतले पारित गनुयपनेछ । 

१८. विविि: 
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क. र्स वििान बमोजिम टोल विकास संस्थाले आफ्ना सदस्र्िरूमध्र् ेिाट आधथयक विकासका लाधग उद्यमी 
समूि ि उद्यम तथा आिश्र्क पिेका बखत खास कार्यका लाधग कार्यमूलक ि उपिोक्ता समूि गठन 
गनय सक्नेछ । उक्त उद्यम/उद्यमी समूिको काम, कतयव्र् तथा अधिकाि तोवकए बमोजिम िनुेछ । 

ख. र्ो वििानको व्र्ाख्र्ा गने अधिकाि संस्थाको सािािण सिामा धनवित ििनेछ । 

ग. संस्थाले संस्थाको उद्देश्र् पूधतयका लाधग वििानको अिीनमा ििी धनर्मािली बनाउन ि उपसधमधत गठन 
गनूय पनेमा सो समेत गनय सक्नेछ । 

घ. प्रचधलत नेपालको ऐन धनर्मिरूसाँग बाजझएको िदसम्म स्ितः खािेि िनुेछ । 
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अनसूुची- २ 

टोल विकास संस्थालाई नगिपाधलकामा दताय गने धनिेदनको नमनुा 
श्री प्रमखु प्रशासकीर् अधिकृतज्रू्, 

चैनपिु नगिपाधलका, नगि कार्यपाधलकाको कार्ायलर्, चैनपिु, संखिुासिा । 

विषर् : टोल विकास संस्था दताय गने सम्बन्िमा । 

उपिोक्त सम्बन्िमा र्स नगिपाधलकाको िडा नं............को......................... टोलमा गठन गरिएको टोल 
विकास संस्थालाई चैनपिु नगिपाधलका, नगि कार्यपाधलकाको कार्ायलर्मा दताय/सूचीकृत गरिददन ुिनु अनिुोि 
गदयछु । र्स ...................... टोल विकास संस्थाको क्षेत्र धनम्नधलजखत चाि वकल्लाधित्र सीधमत ििनेछ । 

पूिय धसमाना: 

पजिम धसमाना: 

उत्ति धसमाना: 

दजक्षण धसमाना: 

घिििुी संख्र्ा: 

धनिदेक 

अध्र्क्षको नाम : 

टोल विकास संस्थाको नाम: 

ठेगाना: 
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अनसूुची-३ 

चैनपिु नगिपाधलका  

नगि कार्यपाधलकाको कार्ायलर् 

चैनपिु, संखिुासिा 

कोशी प्रदेश, नेपाल 

टोल विकास संस्था दतायको प्रमाण-पत्र 

दताय नं.:           दताय धमधत: 

श्री अध्र्क्षज्रू्,          

................................. टोल विकास संस्था,      

चैनपिु नगिपाधलका-......, संखिुासिा । 

चैनपिु नगिपाधलकाको टोल विकास संस्था गठन, परिचालन तथा सञ्चालन कार्यविधि, २०७९ को दफा ४ 
बमोजिमको प्रविर्ा पिुा िएकोले सोिी कार्यविधिको दफा ५(क) बमोजिम i धनदेशक सधमधतको धमधत 
२०..../...../...... गतेको धनणयर्ानसुाि टोल विकास संस्था दताय स्िीकृत गरिएको िुाँदा र्ो प्रमाण-पत्र प्रदान 
गरिएको छ । 

तपाई ि तपाईको नेततृ्िमा गठन िएको संस्थाले र्ो कार्यविधिको अिीनमा िवि टोल, टोल िासीको चौतफी 
विकासका लाधग विर्ाजशल ििनेछ िने्न विश्वास धलएको छु 

नोट : र्ो प्रमाण पत्र नगिपाधलकामा लेखापिीक्षणसवित िावषयक प्रधतिदेन बझुाएपधछ स्ितः निीकिण िनुेछ । 
लगाताि दईु िषय प्रधतिदेन नबझुाएमा प्रमाण पत्र स्ितः िद्द िनुेछ । 

प्रमाणीकिण गनेको 

नाम थि :  

पद :  

 
i पविलो संशोिनद्वािा संशोधित 


