
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चैनपरु राजपत्र 

चैनपरु नगरपालिकाद्बारा प्रकाशित 

 
___________________________________________________________________ 

खण्ड: ८ चैनपरु, संखवुासभा नेपाि, १९ चैत्र २०८१ साि, 
संख्या:७ 

 

भाग-१ 

चैनपरु नगरपालिका 
नगर काययपालिकाको कायायिय कोिी प्रदेि, संखवुासभा नेपाि 

 

 

 

सम्बत २०८१ सािको ऐन नं. एक (१)   

स्थानीय सरकार संचािन ऐन,२०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (१) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरर चैनपरु 
नगरपालिका नगर काययपालिकािे यो ऐन सवयसािारणको जानकारीको िालग प्रकािन गररएको छ । 
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चैनपरु नगरपालिका नगर प्रहरी (संचािन तथा व्यवस्थापन) ऐन, २०८१ 

प्रस्तावना: 
चैनपरु नगरपालिका क्षेत्र लभत्रका बस्ती, समदुाय, बजार, सावयजलनक सम्पशि, संरचनाहरुको लनयमन, सरुक्षा, संरक्षण एवं 
नगरपालिकाबाट जारी भएका नीलत, लनणययहरुको प्रभावकारी कायायन्वयन गनय गराउन चैनपरु नगरपालिकािे स्वीकृत 
गरेको दरवन्दीको अलिनमा रही नगर प्रहरीको ररक्त पदमा करार सम्झौताका आिारमा सेवा करारमा लिने काययिाई 

व्यवशस्थत गनयका िालग चैनपरु नगरसभािे चैनपरु नगरपालिकाको नगर प्रहरी संचािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी ऐन, 
२०८१ स्वीकृत गरी िागू गरेको छ । 

पररच्छेद—१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: 

(१) यस ऐनको नाम “चैनपरु नगरपालिका नगर प्रहरी (संचािन तथा व्यवस्थापन) ऐन, २०८१” रहेको छ । 

(२) यो ऐन चैनपरु नगरपालिकाको राजपत्रमा प्रकािन भएपलछ प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस ऐनमााः 
(१) “ऐन” भन्नािे नगर प्रही ऐन, २०८१ सम्झन ुपनेछ । 

(२) “नगर प्रहरी” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकािे यो ऐन बमोशजम तथा प्रचलित कानून बमोशजम   लनयकु्त गरेको नगर 
प्रहरी सम्झन ुपदयछ । 

(३) “नगरपालिका” भन्नािे चैनपरु नगरपालिका   सम्झन ुपदयछ । 

(४) “कायायिय” भन्नािे चैनपरु नगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायियिाई सम्झन ुपदयछ । 

(५) “काययपालिका” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकाको नगर काययपालिका सम्झन ुपदयछ । 

(६) “नगर प्रमखु” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकाको नगर प्रमखु सम्झन ुपदयछ । 

(७) “नगर उपप्रमखु” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकाको उपप्रमखु सम्झन ुपदयछ ।  

(८) “प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत सम्झन ुपदयछ ।  

(९) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोशजम” भन्नािे यस ऐन वा ऐन अन्तगयत बनेको लनयमाविी तथा लनयम, लनयमाविी 
अन्तरग्त बनेको लनदेशिका, काययववलि वा नगरपालिकािे समय समयमा लनणयय गरी तोवकएको वा तोवकए बमोशजम 
सम्झन ुपदयछ । 

(१०) “सावयजलनक संगदित क्षेत्र” भन्नािे नेपाि सरकारको लनकाय वा नेपाि सरकारको पचास प्रलतित भन्दा बढी 
स्वालमत्व भएको लनकाय वा राविय (देि भर काययक्षेत्र भएको), प्रदेि (प्रदेि भर काययक्षेत्र भएको), स्थानीय (स्थानीय 
तह भरी काययक्षेत्र भएको) स्तरको गैर सरकारी संघ, संस्था, बैंक तथा वविीय संस्थाहरु, पशलिक तथा प्राईभेट 
कम्पनीहरु सम्झन ुपदयछ । 

(११) “सामाशजक संस्था” भन्नािे प्रचलित कानून बमोशजम दताय भएका संघ, संस्था वा सरकारी  कायायिय सम्झन ुपदयछ । 

(१२) “सलमलत” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकाको नगर प्रहरी छनौट सलमलतिाई सम्झनपुदयछ ।  

(१३) “उप सलमलत” भन्नािे चैनपरु नगरपालिकाको नगर प्रहरीको प्रारशम्भक स्वास््य र िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण उप 
सलमलतिाई सम्झनपुदयछ ।  

(१४)  “आलथयक वषय” भन्नािे श्रावण १ गते देशख असार मसान्त सम्मको अवलि सम्झन ुपछय । 

(१५) “कायायिय प्रमखु” भन्नािे प्रचलित कानून बमोशजम कायायियको अशख्तयार प्राप्त गरी कायायियको प्रमखु शजम्मेवारी 
बहन गरेको कमयचारी सम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद–२ 

नगर प्रहरीको काम, कतयव्य र अलिकार 

३. नगर प्रहरीको गिन: 

(१) चैनपरु नगरपालिका अन्तगयत एक नगर प्रहरी सेवा  रहनेछ । नगर प्रहरी सेवा  संचािन तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

(२) नगरपालिकामा रहने नगर प्रहरीको पद, तह, संख्या तथा काम, कतयलय, अलिकार एवं उिरदावयत्व सवहतको काययवववरण 
प्रचलित कानूनको अलिनमा रही तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

४. नगर प्रहरी गिनको उद्दशे्य:  स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा ११ उपदफा २ (क) तथा चैनपरु 
नगरपालिकाको कायय ववभाजन लनयमाविी बमोशजमको काम, कतयलय र अलिकार सम्बन्िी लयवस्थाहरुको कायायन्वयन गनय 
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तथा प्रचलित कानून एवं चैनपरु नगरपालिकाबाट प्रवाह हनुे सेवािाई प्रभावकारी बनाई समनु्नत नगर बनाउन ुनगर प्रहरी 
गिनको उद्देश्य रहेको छ । 

५. नगर प्रहरीको काम, कतयलय र अलिकार :  

चैनपरु नगरपालिकाको देहायका काययहरुमा सहयोग परु् याउन ुनगर प्रहरीको काम, कतयलय र अलिकार हनुेछ । 

(१) नगरपालिकाको नीलत, कानून, मादपण्ड तथा लनणयय कायायन्वयन गने, 

(२) नगरपालिकाको सम्पशिको सरुक्षा र संरक्षण गने, 

(३) नगरपालिका क्षेत्रमा हनु ेसभा, समारोह, परम्परा, सांस्कृलतक काययक्रम तथा चाड पवयको सरुक्षा लयवस्थापन गने, 

(४) नगरपालिका क्षेत्रको बजार तथा पावकय ङ्ग स्थिको रेखदेख र लयवस्थापन गने, 

(५) नगरपालिका क्षेत्र लभत्र सरसफाई सम्बन्िी मापदण्डको कायायन्वयन गने, 

(६) नगरपालिकाको न्यावयक सलमलतिे गरेका लमिापत्र, आदेि तथा फैसिाहरुको कायायन्वयनमा सहयोग गने, 

(७) नगरपालिका क्षेत्रको सावयजलनक ऐिानी र प्रलत जग्गा, सावयजलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायिारको संरक्षण र सरुक्षा 
गने, 

(८) नगरपालिकाबाट लनणयय भए अनसुार ववपद् लयवस्थापन सम्बन्िी खोजी, उद्धार, राहत तथा पूनस्र्थापनाको काययहरु गने, 

(९) नगरपालिका क्षेत्रको अनलिकृत ववज्ञापन तथा होलडयङ्ग बोडय लनयन्त्रण गने, 

(१०) छाडा चौपायाको लनयन्त्रण, 
(११) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र अनालिकृत लनमायण तथा सावयजलनक सम्पशि अलतक्रमण रोकथाम तथा लनयन्त्रण गने, 

(१२) सावयजलनक आवागमनमा बािा पयुायई राखेका लनमायण साम्री पसि व्यवसायबाट भएको अवरोि हटाउन 
िगाउने नमानेमा आफैँ  हटाई र हटाउन िाग्ने खचय सम्बशन्ित व्यशक्तबाट असूि उपर गनय पेि गने ।  

(१३) सावयशजनक जग्गा बाटो मि मशन्दर ढि नािा चौक पोखरी लमशच कसैिे घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्तै 
अन्य लनमायण कायय गरेको अथवा व्यशक्तगत रुपिे उपभोग गरेको छ, छैन लनरीक्षण गने। लनमायण गरेको देशखएमा 
लनमायण कायय रोक्का गरी िाखा माफय त लनणयय गने अलिकार समक्ष पेि गने र भत्काउने आदेि भएमा भत्काउने ।  

(१४) नगर क्षेत्रमा अलनयलमत लनमायण कायय गरेको देशखएमा नक्सापास भए नक्सापासको प्रमाण पत्र सवहतको 
प्रलतवेदन िाखा माफय त प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत समक्ष पेि गने । मापदण्ड ववपररत लनमायण भएको देशखए 
भत्काउने आदेि ददएमा भत्काउने ।  

(१५) स्वास््यका िालग हालनकारक शचज तथा सडेगिेको खाद्य पदाथय वववक्र ववतरणमा रोक िगाउने र तोवकएको 
मापदण्ड ववपररत सडेगिेको हालनकारक शचज वस्त ुवववक्र गरेको पाईएमा पवहिो पटक भए जफत गरर गाड्न 
िगाउने । पटक पटक यस्तो कायय दोहोररएमा जररवाना गनय वा पसि बन्द गराउन राय पेि गने ।  

(१६) रोगी वा कानूनको लनषेि गरेका पिपंुछी, जीवजन्तहुरु काटमार गनय नददने र त्यस्ता पिपंुछी जीवजन्तकुा 
मास ुववक्री ववतरणमा रोक िगाउने र अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने साथै जररवाना समेत गनय राय पेि गने ।  

(१७)छाडा कुकुर लनयन्त्रण सम्बन्िी कारबाही गने तथा मरेका जीवजन्त ुसमयमै गाड्न िगाउने । 

(१८) खतरा उत्पन्न हनुे रुख काट्न तथा जोशखमपूणय घर पखायि भए सोको लिशखत प्रलतवेदन पेि गने र भत्काउन 
आदेि भए भत्काउने ।  

(१९) वडा सलमलत, टोि ववकास संस्था तथा सामदुावयक प्रहरीसँगको सहकाययमा सरसफाई, सरुक्षा र सामाशजक 
ववकृती हटाउन ेकायय गने गराउने ।  

(२०) नगर काययपालिका, सलमलत, उपसलमलत तथा आयोजनाहरुबाट िागू हनुे नीलत, लनणयय, लनयम र कानून 
कायायन्वयन गने ।  

(२१) ईजाजत ववना पेिा, व्यवसाय गरेको फेिा परेमा पेिा व्यवसायको दताय/नववकरण गनय िगाउने  

(२२) चैनपरु नगर क्षेत्रमा लभिे िेखन, पोि व्यानर, क्रस व्यानर र ववज्ञापन नीलतिे लनषेि गरेको ववज्ञापन प्रचार 
प्रसार सामाग्री तथा पोस्टर टाँस्ने काययमा पूणयतया प्रलतबन्ि िगाउने अटेर गनेिाई जररबाना कारबाही गने ।  

(२३)   नगरपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिने सभा, सम्मेिन, तालिम, अभ्यास आदद जस्ता काययक्रममा 
नगरपालिकाको तफय बाट तोवकए बमोशजम प्रलतलनलित्व गने ।  

(२४) नापतौिका सामग्रीको चेक जाँच गने पसि व्यवसायमा मूल्य सूशच राख्न िगाउने तथा चेक गने ।  

(२५) होटि, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, पाियर जस्ता गलतववलिहरुको लनरीक्षण गने मापदण्ड अनरुुप नचिेको पाईएमा 
कारवाहीको िालग पेि गने ।  

(२६) नगरपालिका क्षेत्रलभत्र सावयजलनक स्थिमा जाद,ु सकय स जवुा िगायतका ववकृतीजन्य वक्रयाकिापमा रोक 
िगाउने ।  
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(२७) नगरपालिकाको लनणयय अनसुार अस्थायी प्रकृलतका बजार व्यवस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको िगत राख्न,े  

(२८) अरुिाई बािा पगु्ने गरर िाउड शस्पकर रेलडयो अथवा ध्वनी उत्पादन गने अन्य उपकरण प्रयोग गनय नददने, 
(२९) िहरमा ध्वनी, िवुा, प्रकाि अथवा अन्य कुनै कारणिे सावयजलनक रुपमा बािा पगु्ने गरी उद्योग िन्दा 
सञ्चािनमा रोक िगाउने, 
(३०) दमकि सेवािाई २४ सैँ घण्टा चसु्त दरुुस्त राखी माग भएको िाउँमा तरुुन्त उद्दार राहात काययमा सहयोग 
पयुायउने ।  

(३१) ववपद्, माहामारी भएमा उद्दार तथा राहतका िालग तरुुन्त खवट जाने ।  

(३२) नगरपालिका मातहतका िाखा, आयोजना, काययक्रम वा कुनै पररयोजना अन्तगयत तोवकए बमोशजमका काययहरु 
गने गराउने ।  

(३३) नगरपालिका अन्तगयतका िाखा तथा आयोजनाबाट कायायन्वयनका िालग प्राप्त भएका आदेि तथा लनदेिन 
कायायन्वयन गरर सोको वववरण तोवकएको समय लभत्र उपिलि गराउने ।  

(३४) अपराि रोकथाम तथा अनसुन्िानमा सहयोग गने । 

(३५) मालथ तोवकए बमोशजमका काययहरु समन्वय गरर शजम्मेवारी लिई जवाफदेवहता समेत बहन गने ।    

(३६) प्रचलित कानून बमोशजम काययपालिकाको लनणयय तथा कायायियिे तोकेको अन्य काययहरु गने । 

पररच्छेद -३ 

दरबन्दी लसजयना, योग्यता र पदपूती सम्बशन्ि व्यवस्था 
६. दरबन्दी लसजयना तथा खारेजी: 
(१) नगर प्रहरीको संख्या सङ्गिन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिारमा कायम गररनेछ यसरी कायम नभए सम्म नगर 
काययपालिकािे स्वीकृत गरेका समावेिी संख्याका आिारमा रहने नगर प्रहरीको संगिन संरचना पदसोपानमा आिाररत हनुेछ 
। 

(२) सङ्गिन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण नभए सम्म चैनपरु नगरपालिकामा नगर प्रहरीका देहाय बमोशजमका पदहरु हनेछन ्। 

क. नगर प्रहरी नायव लनरीक्षक, सहायक स्तर पाँचौं तह (नेपाि प्रहरीको नायब लनरीक्षक  सरह)   

ख. नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकाः सहायक स्तर चौथो तह (नेपाि प्रहरीको सहायक लनरीक्षक  सरह)  

ग. नगर प्रहरी हवल्दाराः सहायक स्तर तेस्रो तह (नेपाि प्रहरीको सहायक हवल्दार  सरह) 
घ. नगर प्रहरी जवानाः सहायक स्तर दोस्रो तह (नेपाि प्रहरीको जवान  सरह)  

७. नगर प्रहरीको योग्यता: 
(१) नगर प्रहरी नायव/सहायक लनरीक्षकको योग्यता: 

क. नेपािी नागररक भएको 
ख. मान्यता प्राप्त िैशक्षक संस्थाबाट प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उिीणय गरेको वा नेपािी सेना, जनपद वा 
सिस्त्र प्रहरीको समान पदबाट सेवा लनवृत भएकाको हकमा लनजको सालबक िैशक्षक योग्यतािाई मान्यता 
ददइनेछ ।  

ग. उमेर १८ वषय पूरा भई ३५ वषय ननाघेको, नेपािी सेना, जनपद प्रहरी वा सिस्त्र प्रहरीबाट अवकाि 
भएको वा अन्य देिको सेना प्रहरीबाट अवकाि भएकाको हकमा उमेरको हद ४० वषय ननाघेको, 
घ. कुनै नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको, 
ङ. सरकारी अस्पताििे ददएको लनरोलगताको प्रमाणपत्र भएको, 
च. सम्बशन्ित इिाका प्रहरी कायायिय वा प्रहरी चौकीबाट जारी भएको चाररलत्रक प्रमाणपत्र 

छ. परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट २ इन्च, छाती ३१-३३, तौि ५० के.जी. र मवहिाको हकमा 
घटीमा उचाई ५ वफट, तौि ४२ के.जी. भएको, आखँा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर 
नभएको ।  

ज. चैनपरु नगरपालिकामा कामकाज गरर  राशजनामा ददएको, लनवृत भएको, उपदान लिएको वा कारबाहीमा 
परर सेवाबाट नहटाइएको कमयचारी हनुपुने ।  

(२) नगर प्रहरी जवानको योग्यता: 
क. नेपािी नागररक भएको 
ख. मान्यता प्राप्त िैशक्षक संस्थाबाट एसइई वा सो सरह उिीणय गरेको वा नेपािी सेना, जनपद वा सिस्त्र 
प्रहरीको समान पदबाट सेवा लनवृत भएकाको हकमा लनजको सालबक िैशक्षक योग्यतािाई मान्यता ददइनेछ 
।  
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ग. उमेर १८ वषय पूरा भई ३५ वषय ननाघेको, नेपािी सेना, जनपद प्रहरी वा सिस्त्र प्रहरीबाट अवकाि 
भएको वा अन्य देिको सेना प्रहरीबाट अवकाि भएकाको हकमा उमेरको हद ४० वषय  ननाघेको, 
घ. कुनै नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा सजाय नपाएको, 
ङ. सरकारी अस्पताििे ददएको लनरोलगताको प्रमाणपत्र भएको, 
च. सम्बशन्ित इिाका प्रहरी कायायिय वा प्रहरी चौकीबाट जारी भएको चाररलत्रक प्रमाणपत्र 

छ. परुुषको हकमा घटीमा उचाई ५ वफट २ इन्च, छाती ३१-३३, तौि ५० के.जी. र मवहिाको हकमा 
घटीमा उचाई ५ वफट, तौि ४२ के.जी. भएको, आखँा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर 
नभएको ।  

ज. चैनपरु नगरपालिकामा कामकाज गरर  राजीनामा ददएको, लनवृत भएको, उपदान लिएको वा कारबाहीमा 
परर सेवाबाट नहटाइएको कमयचारी हनुपुने ।  

८. नगर प्रहरी पदको छनौट, लसफाररस तथा लनयशुक्त: 

(१) नगर प्रहरी छनौट तथा लसफाररस सलमलताः नगर प्रहरी ववलभन्न पदहरूमा करार सेवामा छनौट गरर नगर काययपालिकाको 
कायायिय समक्ष लसफाररस गनय देहाय बमोशजमको नगर प्रहरी छनौट तथा लसफाररस सलमलत रहने छ । 

क. प्रमखु, प्रिासकीय अलिकृत, चैनपरु नगरपालिका   अध्यक्ष 

ख. प्रमखु, इिाका प्रहरी कायायिय, चैनपरु    सदस्य 

ग. िाखा प्रमखु, प्रिासन िाखा चैनपरु नगरपालिका   सदस्य सशचव 

अन्य ववज्ञ सदस्य तथा कमयचारीहरु प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे आवश्यकता अनसुार तोक्न सक्नछे ।  

(२) नगर प्रहरी छनौट सलमलतको सशचवाियको कायय नगरपालिकाको प्रिासन िाखािे गने छ । 

(३) नगर प्रहरी छनौट सलमलतबाट लसफाररस भएका नगर प्रहरीहरुिाई प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिे करार सम्झौता गनुय 
पनेछ । 

९.  नगर प्रहरी छनौट तथा लसफाररस सलमलतको काम, कतयलय र अलिकाराः  

(१) प्रचलित कानूनमा अन्यथा लयवस्था भएकोमा बाहेक नगर प्रहरी छनौट सलमलतको काम, कतयलय र अलिकार बमोशजम 
हनुेछ । 

(क) पदपूलतय काययतालिका तयार पाने, 

(ख) परीक्षा सञ्चािन गने 

(ग) पदपूलतयका िालग सावयजलनक रूपमा १५ ददनको म्याद राशख ववज्ञापन प्रकािन गने  

(घ) िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षा सञ्चािन गरर लिशखत परीक्षाको िालग संख्या लनिायरण गरर नलतजा प्रकािन गने  

(ङ) छनौट गरर लनयकु्ती गने । 

१०. पदपतुीको वकलसम  

(१) नगर प्रहरी पदहरु मध्ये नगर प्रहरी हवल्दार बाहेक अन्य पदहरू खिुा प्रलतयोलगताका माध्यमद्धारा करार सेवाबाट 
पदपूलतय गररनेछ ।  

(२) नगर प्रहरी हवल्दारको पदमा आन्तररक बढुवा गररनेछ । काययपालिकाको लसफाररसमा आवश्यकताका आिारमा  
नगरसभािे नगर प्रहरी जवान मध्येबाट नगर प्रहरी हवल्दारमा बढुवा गनेछ ।  

(३)  बढुवा गदाय देहायका आिारमा लिइनेछ  

क. न्यूनतम ३ वषय सेवा अवलि भएको 
 ख. असि अनिुासन र शजम्मेवारी बहन गरेको 
 ग. सम्मान वा परुस्कार प्राप्त गरेको 

घ. पदीय दावयत्व लनवायहमा अलबि रहेको  

११. परीक्षाको पाठ्यक्रमाः  

(१) प्रथम चरणको प्रारशम्भक स्वास््य परीक्षणमा अयोग्य हनुे अवस्था तथा स्वास््य परीक्षणमा गररने परीक्षणहरू 
अनसूुची-५ मा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ ।  

(२) नगर प्रहरी नायब/सहायक लनरीक्षकको लिशखत परीक्षाको पाठ्यक्रम अनसूुची-६ मा उल्िेख भए बमोशजम 
हनुेछ । 

(३) नगर प्रहरी जवानको लिशखत परीक्षा नहनुे तथा िारीररक परीक्षणको ववलभन्न इभेन्टसको पाठ्यक्रम नेपाि प्रहरीको 
सम्बद्ध पदको िालग तोवकएको पाियक्रम र छनौट ववलििाई आिार मान्ने । 

१२. नगर प्रहरी पदपूलतय प्रवक्रयााः नगर प्रहरी पदपूलतयको प्रवक्रया देहाय बमोशजम हनुेछाः 
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(१) नगर प्रहरी नायब/सहायक लनरीक्षकका उम्मेदवारिे ददएको परीक्षा र अन्तरवातायमा प्राप्त गरेको अंकको आिारमा र नगर 
प्रहरी जवानको िालग तोवकएको िारीररक तन्दरुुस्ती तथा िारीररक परीक्षणको ववलभन्न इभेन्टस पश्चात ्अन्तवायतायमा प्राप्त 
योग्यता क्रमको सूची तयार गरी छनौट सलमलतिे करार सम्झौताका िालग करार सम्झौता गने अलिकारी समक्ष लसफाररस पेि 
गनेछ ।  

(२) जेष्ठताक्रम कायम गनेाः नगर प्रहरीको जेष्ठता क्रम कायम गदाय लनजहरुको लसफाररस हुँदाको योग्यताक्रमको आिारमा 
कायम गररनेछ । 

१३. करार पदमा काययरतिाई स्थायी गनय नसवकनेाः  करार पदमा काम गरेकै आिारमा नगर प्रहरीिाई स्थायी गनय सवकने 
छैन साथै कुनै पलन नगर प्रहरीिे करार सेवामा काम गरेको आिारमा स्थायी हनुको िालग दावी गनय पाउन ेछैन । 

     पररच्छेद-४ 

छनौट सम्बन्िी व्यवस्था 
१४. छनौट सम्बन्िी व्यवस्थााः  नगर प्रहरी कमयचारीहरू कायायियिे करारमा राख्न ेप्रयोजनको िालग सूचीकरण (short 

list) तथा छनौट (selection) सम्बन्िी व्यवस्था देहाय बमोशजम हनुेछ । 
(१) नगर प्रहरी कमयचारीको कययवववरण बमोशजम कायय गनय पदपूलतयका िालग सम्बशन्ित सेवा समूहको 
योग्यता, पारीश्रलमक, सेवाितय समेत तोकी ववज्ञापनको सावयजलनक सूचना अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा 
कम्तीमा १५ (पन्र) ददनको समय उपिलि गराई आवेदन आह्वानको सूचना प्रकािन गनुय पनेछ । 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची-२ बमोशजम हनुेछ। आवेदन दस्तरुको हकमा नगर प्रहरी 
नायब/सहायक लनरीक्षकको रु. ७०० तथा नगर प्रहरी जवानको हकमा रु. ५०० हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम पनय आएका आवेदनहरु उपर तोवकए अनसुार िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण तथा 
छनौट परीक्षाका िालग परीक्षा तालिका, लमलत, समय र स्थान पदपूती सलमलतिे तोके अनसुार हनुेछ।  

१५. प्रारशम्भक स्वास््य र िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण: प्रारशम्भक स्वास््य र िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण तथा छनौट 
परीक्षाका िालग चैनपरु नगर अस्पताििे तोकेको मेलडकि अलिकृतको संयोजकत्वमा इिाका प्रहरी कायायियिे तोकेको 
कम्तीमा  नेपाि प्रहरीका प्रहरी सहायक  लनररक्षक सदस्य र संयोजकिे तोकेको नगरपालिकाको प्रलतलनलि कमयचारी 
सदस्य रहने गरर ३ सदस्यीय उपसलमलत रहनेछ । प्रारशम्भक स्वास््य र िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण तथा छनौट 
परीक्षा तोवकए अनसुार सम्पन्न गरी सोको नतीजा पदपूती सलमलतिाई वझुाउन ुपनेछ ।अन्य व्यवस्था पदपूती उप-
सलमलतिे लनिायरण गरे बमोशजम हनुेछ।उप सलमलतको लसफाररसका आिारमा पदपतुी सलमलतिे िाररररक तन्दरुुस्ती 
परीक्षणको नलतजा प्रकािन गनेछ । प्रारशम्भक स्वास््य र िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षणमा उिीणय भएका 
उम्मेदवारहरूिाई मात्र अन्य चरणका परीक्षाहरूमा सहभागी गराइनेछ ।  

१६. लिशखत परीक्षा तथा अन्तवायताय:  

(१) नगर प्रहरी नायब/सहायक पदहरुको लिशखत परीक्षाको पूणायङ्क १०० र उलतणायङ्क ४० हनुेछ ।लिशखत परीक्षाको 
िालग लबज्ञ नगरकाययपालिकािे तोक्ने छ,  लिशखत परीक्षामा उिीणय उम्मेदवारिाई मात्र अन्तवायतायमा समावेि गररनेछ 
। अन्तवायताय ३० अंकको हनुेछ ।अन्तवायतायमा न्यूनतम ४०% भन्दा कम र ७०% भन्दा बढी अंक प्रदान गदाय 
उपयकु्त कारण खोिी कैवफयत िेख्न ुपनेछ । 

(२) अशन्तम  नलतजाको िालग प्राप्ताङ्क गणना गदाय तपशििको तालिका बमोशजम गररनेछ । 

न्यूनतम योग्यता 
 ५ अङ्क 

स्थानीयता 
१५ अङ्क 

लिशखत 

१०० 
अंक 

अन्तवायताय 
३० अंक 

जम्मा 
प्राप्तांक 

प्रथम शे्रणी-५ अंक 

दितीय शे्रणी-४.५ अंक 

ततृीय शे्रणी-४ अंक 

शजल्िा 
लभत्र-१० 

नगर लभत्र-
१५ 

१०० 
अंक 

ववषयवस्तकुो 
ज्ञान 

प्रस्तलुतकरण व्यशक्तत्व १५० अंक 

१५ अंक १० अंक ५ अंक 

(३) नगर प्रहरी जवानका पदहरुको लिशखत परीक्षा हनुे छैन।लनजहरुको छनौटको िालग अन्तवायता ३० अङ्कको हनुेछ 
।अन्तवायतायमा न्यूनतम ४०% भन्दा कम र ७०% भन्दा बढी अंक प्रदान गदाय उपयकु्त कारण खोिी कैवफयत िेख्न ु
पनेछ । 

(४) नगर प्रहरी जवानको अशन्तम नलतजाको िालग प्राप्ताङ्क गणना गदाय तपशििको तालिका बमोशजम गररनेछ ।  
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न्यूनतम योग्यता 
 ५ अङ्क 

स्थानीयता 
१५ अङ्क 

अन्तवायताय 
३० अंक 

जम्मा 
प्राप्तांक 

प्रथम शे्रणी-५ अंक 

दितीय शे्रणी-४.५ अंक 

ततृीय शे्रणी-४ अंक 

शजल्िा लभत्र-१० 

नगर लभत्र-१५ 

ववषयवस्तकुो 
ज्ञान 

प्रस्तलुतकरण व्यशक्तत्व ५० अंक 

१५ अंक १० अंक ५ अंक 

 

पररच्छेद -५ 

नतीजा प्रकािन तथा करार सम्बन्िी व्यवस्था 
१७. नलतजा प्रकािनाः 

(१) पदपूलतय सलमलतिे अशन्तम नलतजा प्रकािनको कायय गनेछ । सलमलतिे यस काययका िालग आवश्यकता 
अनसुार अन्य वविेषज्ञ वा कमयचारीिाई आमन्त्रण एवम ्पररचािन गनय सक्नेछ । 

(२) नतीजा प्रकािन गदाय छनौट तथा लसफाररस सलमलतिे पदपूलतय गनुय पने पद संख्या १-५ जना सम्म भए 
थप २ जना, ५-१० जना सम्म भए थप ३ जना र ११-१५ जना सम्म भए थप ४ जना योग्यताक्रम अनसुार 
वैकशल्पक उम्मेदवार समेत लसफाररस गनुय पनेछ। 

१८. करार सम्झौता गनेाः  

(१) कायायियिे सूचीकृत गरेका सफि उम्मेदवारिाई ७ (सात) ददनको म्याद ददई करार सम्झौता गनय 
सूचना ददनपुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको अविीलभत्र करार सम्झौता गनय आउन ेसफि उम्मेदवारिाई अनसूुची-३ 
बमोशजमको ढाँचामा करार गनुयपनेछ ।उक्त अवलि लभत्र सम्पकय  राख्न नआएमा क्रमिाः वैकशल्पक 
उम्मेदवारिाई सूचना ददई करार गनय सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम करार गरे पश् चात अनसूुची-४ बमोशजमको नमूना बमोशजमको करार पत्र 
कायायियिे ददनपुनेछ । 

 (४) उपदफा (२) बमोशजम कायायियिे काययवववरण ददँदा ववषयगत िाखा समेत तोकी काममा िगाउन 
सक्नेछ । 

 (५) यस काययववलि बमोशजम करार गदाय सामान्यत आलथयक वषयको श्रावण १ (एक) देशख पौष मसान्त 
सम्मका िालग मात्र करार गनुय पनेछ । तर उक्त पदिे गनुयपने काम समाप्त भएमा वा कायय प्रारम्भ नै 
नभएको अवस्थामा स्थानीय तहिे कामको बोझ र अवलि हेरी करारको अवलि संिोिन गनय सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोशजम सेवा करारमा लिएको व्यशक्तिाई पनुाः सेवा करारमा लिन ुपरेमा लनजको काययको 
मूल्यांकनका आिारमा नगरपालिकाको लनणययानसुार  

 करार नववकरण गररनेछ। 

(७) नगर प्रहरीिे स्वेच्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना अगालड कायायियमा 
लिशखत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो 
व्यशक्तिाई पनुाः करारमा काम गने अवसर ददइनेछैन। 

पररच्छेद-६ 

 ितय, पारीश्रलमक र अवलि 

१९. ितय, पारीश्रलमक र अवलि: 
 (१) यस काययववलि बमोशजम सेवा करार सम्झौता गररएका नगर प्रहरीको पारीश्रलमक नेपाि   प्रहरीका समान 
तहिे पाउने िरुू तहको तिब सरह वा करार सम्झौतामा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ । कामको प्रकृलत र 
सेवािाई वविेष ध्यानमा राखी शजम्मेवारीका आिारमा थप सवुविा उपिलि गराउन सवकनेछ । 

(२)कायायियिे नगर प्रहरीको पारीश्रलमक भकु्तानी गदाय नीजिे मवहना भरी गरेको हाशजरी प्रलतवेदन सवहत 
सम्बशन्ित िाखाको लसफाररिका आिारमा मात्र भकु्तानी गनुय पनेछ। 

(३)यस ऐन बमोशजम नगर प्रहरीिे करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी 
लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दालब गनय पाउने छैन । 

(४)करार सम्झौता गदाय काम िरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत समेत उल्िेख गनुयपनेछ । तर त्यस्तो 
करारको अवलि एकपटकमा ६ मवहना भन्दा बढी हनुेछैन । 
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पररच्छेद - ७ 

(ववदा सम्बन्िी व्यवस्था) 
 

२०. नगर प्रहरीको ववदााः 
(१) ववदा अलिकार नभई सवुवलिाको रुपमा प्रदान गररनेछ । नगर प्रहरी कमयचारीिे अलिकारको रुपमा ववदाको दावी गनय 
पाउने छैन ।  

(२) कामको अनकुुि हेरर ववदा ददने अलिकारीिे आफ्नो तजबीजबाट ववदा ददन अथवा नददन पलन सक्नेछ साथै आवश्यक 
परेमा ववदामा बसेको नगर प्रहरी कमयचारीिाई लनजको स्वीकृत ववदा रद्द गरी बोिाई काममा िगाउने सक्नेछ ।  

(३) ववदाको वकलसमहरु  

नगर प्रहरी कमयचारीहरुिे देहाय बमोशजमका ववदा पाउनेछन ्।  

अ) भैपरी/पवय ववदााः नगर प्रहरी कमयचारीिे प्रत्येक सािमा १२ ददनमा नबढाई भैपरी/पबय ववदा पाउने छ ।  भैपरी/ 
पवय आउने ववदा सािारणत एक पटकमा २ ददनमा नबढाई लिन पाइनेछ।  

आ) वकररया ववदा: नगर प्रहरी कमयचारीिे आफै वकररयामा वस्न ुपरेमा कुि िमय अनसुार बढीमा १५ ददन वकररया 
ववदा पाउनेछ । यस्तो लबदा मवहिा नगर प्रहरी कमयचारीको पलतिे वकररया वस्नपुरेमा त्यस्तो मवहिा कमयचारीिाई 
ददईनेछ । यस्तो वकररया ववदा वस्ने नगर प्रहरी कमयचारीिे पूरा तिब, भंिा पाउनेछ । 

इ प्रसूती ववदााः मवहिा नगर प्रहरी कमयचारी गभयवती भएमा लनजिे सतु्केरीको अशघपलछ गरी ९८ ददन प्रसती ववदा 
पाउनेछ । प्रसूती ववदा वस्न ेमवहिा नगर प्रहरी कमयचारीिे पूरा तिब, भिा पाउनेछ । 

(४)उल्िेख भए अनसुारको ववदा स्वीकृत गनय कायायियिे अलभिेख अद्यावलिक बनाई राख्नपुनेछ ।  

(५) ववदा ददन ेअलिकारी: ववदा स्वीकृत गने अलिकार प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत वा लनजिे तोकेको अलिकारीमा हनुेछ I  

(६) ववदा पररणत नहनुेाः यस दफा बमोशजम नगर प्रहरी कमयचारीिे जनु ववदा लिई वसेको हो सोही ववदा नै उपभोग गनुयपनेउ 
। पवहिे कुनै एक वकलसमको ववदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो ववदा पषलछ वकररया ववदा वा प्रसलत ववदा वाहेक अकों वकलसमको 
ववदामा पररणत गराउन पाइने छैन ।  

(७) कायायियमा अनपुशस्थत हनुे उपर कारवाही: ववदा स्वीकृत नगराई कायायियमा अनपुशस्थत हनुे नगर प्रहरी कमयचारीिाई 
गयि र तिवकट्टी गरी सजाय गनय सवकनेछ  

(८) ववदा लिन ेववलिाः यस दफा वमोशजम ववदा लिन चाहन ेनगर प्रहरी कमयचारीिे आफुिाई चावहएको ववदाको अबलि, कारण 
भए सो समेत खोिी रीतपूवयकको लिशखत दरखास्त आफू हाशजर रहेको िाखा माफय त ववदा स्वीकृत गनं अलिकारी समक्ष पेि 
गजुय पनेछ ववदा स्बीकृत भए - नभएको जानकारी तोवकएको अलिकारीिे सम्बशन्ित कमयचारीिाई ददनपुनेछ ।  

(९) कुनै वकलसमको ववदा स्वीकृत ददने अलिकारीिे पररशस्थलतको ववचार राशख ववदा ददन ेवा नददने लनणयय गनेछ ।  

(१०) ववदाको अलभिेख: नगर प्रहरी प्रमखुिे आफ्नो मातहतका सबै नगर प्रहरी कमयचारीको ववदाको अलभिेख वकताव खडा 
गरी िगत राख्ररे मालसक रुपमा प्रिासन िाखािाई वववरण पेि गनेछ ।  

(११) तालिम अबलिमा ववदा ददन ेवारे यस काययवविीमा अन्यन्त्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन तालिम अवलिभर सवयजलनक 
ववदा र वकररया ववदाबाहेक सािारणतया अरु कुनैलबदा ददइने छैन। 

पररच्छेद- ८  

ववववि 

२१.  नगर प्रहरी नगरपालिका प्रिासनको लनयन्त्रण रहने: नगर प्रहरीको अनिुासन र आन्तररक व्यवस्याको कुरामा वाहेक 
समस्त नगर प्रहरी प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत बा लनजिे तोकेको अलिकारीको प्रत्यक्ष रेखदेख र लनयन्त्रणमा रहनेछन ्। 

२२ नगर प्रहरीको आचरणाः  

(१) दान उपहार लिन नहनुेाः आफ्नो सरकारी काममा कुनै पलन प्रकारको असर पनय सक्न ेगरी  कुनै पलन नगर  प्रहरी र 
लनजको पररवारका सदस्यसमेतिे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृत ववना स्वदेिी तथा ववदेिी संघ संस्था लनकाय वा व्यशक्त कसैबाट 
कुनै प्रकारको दान, बशक्सस, परुस्कार, कोसेिी र उपहार स्वीकार गनुय हदैुन । 

(२) चन्दा लिन नहनुेाः कुनै नगर प्रहरी कमयचारीिे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलत ववना कुनै पलन कामको लनलमि कुनै वकलसमको 
चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुय हदैुन र अरु कुन ैवकलसमको आलथयक सहायता प्राप्त गने काममा समेत भाग लिन हुँदैन ।  

(३) सम्पशि खररदको जानकारी ददनपुरने: नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यको नाममा कुनै 
अचि सम्पशि खररद गरेमा नगरपालिकाको कायायियिाई जानकारी गरानपु्नेछ  

(४) सम्पशिको वववरण ददनपुने: नयां लनयूशक्त भएका नगर प्रहरी कमयचारीिे लनयशुक्त भएको लमलतिे तीन मवहना लभत्र 
नगरपालिकाको प्रिासन िाखामा तोवकएको ढाचामा सम्पशिको वववरण पेि गनुयपनेछ ।  
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(५) प्रकािन र प्रसारण गनय नहनुेाः नगर प्रहरी कमयचारीिे नगरपालिकािारा अथवा वविेष रुपमा अशख्तयार नपाई आफ्नो 
कतयव्यको पािना गदाय स्थानीय तह वा गैहसरकारी संघ संस्याबाट प्राप्त गरेको वा आफैिे िेखेको अथबा संकिन गरेको 
कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनलिकृत नगर प्रहरी कमयचारीिाई वा गैहसरकारी व्यशक्तिाई 
अथवा पत्रपलत्रकािाई जानकारी ददन ुहदैुन ।  

(६) रेलडयो वा पलत्रकासँग सम्पकय  राख्न नहनुे: नगर प्रहरी कमयचारीिे नगरपालिकाको अनमुलत प्रास नगरी कुनै पत्रपलत्रकामा 
आफ्तै वास्तववक अथवा काल्पलनक नामवाट अथवा वेनामी कुनै िेख प्रकाशित गनय अथवा रेलडयोदारा प्रसारण गनुय हदैुन ।  

(७) नगरपालिकाको आिोचना: नगर प्रहरी कमयचारीिे कुनै कुराको आिोचना रादाय नगरपालिकाको नीलतको ववरुद्न असर परनें 
गरी अथवा नगरपालिका र नगरबासीमा खिि परुन ेगरी भाषण, सम्वाद, िेख रचना गनुय हुँदैन ।  

(८) लनवायचनमा भाग लिन नहनुे: नगर प्रहरी कमयचारीिे कुनै पलन राजनीलतक दिको िालग कुनै लनवायचनमा भाग लिन वा 
कसैको लनलमि मत माग्न वा अन्य क प्रकारिे प्रभाव पानय हदैुन । तर, कसैिाई मत ददएको वा ददने ववचार गरेको कुरा 
प्रकट नगरी प्रचलित काननु वमोशजम आफ्नो मतालिकार प्रयोग गनय बािा पने छैन । 

(९) राजनीलतमा भाग लिन नहनुाेः नगर प्रहरी कमयचारीिे कुनै राजनैलतक दि र सोसंग सम्बशन्ित संस्थाको सदस्य बन्न, 

राजनीलतमा भाग लिन, राजनैलतक संस्थािाई सहायताको लनलमि चन्दा ददन अथबा कुनै राजनैलतक संस्था वा आन्दोिनिाईं 
अन्य कुनै प्रकारिे आफनो प्रमाव पनय सहयोग गनय हदैुन ।  

(१०) समय पािन र लनयलमतता: " नगर प्रहरी कमयचारीिे दिक समयमा तया लनयलमत रुपमा आफ्नो पािोमा काययह्थिमा 
खवटई काम गर्दयपवयछ।  

(११) अनिुासन र आज्ञापािनाः  

अ. नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्िो कत्यय ततरताको सायथ पािन गनुयपदयछ  

आ. नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्नो कायायियको काम सम्बन्िी कुरामा आफूभन्दा मालथका अलिकृतिे ददएको आज्ञािाई 
तदारुकताकासाथ पािन गनुयपदयछ । 

इ. नगर प्रहरी कमयचारीिे मालथल्िा अलिकारी प्रलत उशचत आदर देखाउनपुनेछ । 

(१२) बाह्य प्रभाव पनय नहनुेाः नगर प्रहरी कमयचारीिे आफ्नो नोकरी सम्वन्िी कुरामा आफूभन्दा मालथका अलिकृतमालथ कुनै 
अनशुचत प्रभाब पानय अयवा अनशुचत प्रभाब पाने प्रयत्न गनय हदैुन ।  

(१३) बहलुबवाह, बािलबबाह, अनमिे लबबाह प्रलतवन्ि: नगर प्रहरी कमयचारीिे प्रचलित काननु ववपरीत हनुे गरी लबबाह गनुय 
गराउन ुहदैुन  । 

२३. नगर प्रहरीको सजाय र पनुराविोकनाः 
(१) सजायाः उशचत र पयायप्त कारण भएमा नगर प्रहरी कमयचारीिाई देहायको सजाय गनय सवकनेछाः-  

अ. नलसहत ददने  

आ. तिव रोक्का गने  

इ. िापरवाही गरी नगरपालिकािाई नोक्सानी भएको सम्पूणय रकम तिव भिाबाट तथा सरकारी बाँकी सरह असिु गने 

ई. भववष्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य निहररने गरी नोकरीबाट हटाउने  

उ. भववष्यमा स्थानीय तहमा अयोग्य िहररने गरी नोकरीबाट वरखास्त गने  । 

 (२) नलसहत ददन ेवा प्रलतकूि राय िेखे: नगर प्रहरी कमयचारीिे काममा सािारण िापराही गरेमा नलसहत ददन सक्नछे । दईु 
पटकसम्म नलसहत ददंदा पलन लनजिे काममा िापरबाही गरेमा लनजको चािचिन सम्बन्िी प्रलतवेदनमा प्रलतकूि राय िेशखनेछ 
। 

(३) नगर प्रहरी तिब वृददबा पदोन्नलत रोक्नेाः नगर प्रहरी कमयचारीको काम सन्तोषजनक नभएमा सजाय गने अलिकारीिे 
लनजको बवढमा २ मवहनाको तिब रोक्का गनय सक्नेछ । 

अ. सन्तोषजनक काम नगरेमा । 

आ. अनिुासनहीनता गरेमा ।  

इ. आचरणसम्वन्िी काययववलि उल्िंघन गरेमा ।  

ई. ददएको आदेि लनदेिन नमानेमा वा कायायन्वयन नगरेमा ।  

उ. मनालसव कारण नभई वा ववदा नलिई ववदा बसेकोमा वा गैरहाशजर भएमा । 

ऊ. िापरवाही गरेमा वा लनयम आदेिको पािना नगरेमा । 

(४) नोकरीबाट हटाउन ेवा बखायशस्त गने: देहायका अवस्थामा सजाय गने अलिकारीिे कुन ैनगर प्रहरी कमयचारीिाई नोकरीबाट 
हटाउन वा बखायस्त गनय सक्नछे । 

अ. अयोग्यताको कारणिे आफ्तो पदीय शजम्मेवारी पूरा र दावयत्व पूरा गनय नसकेमा  
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आ. राजनीलतमा भाग लिएमा  

इ. वरावर अनिुासनहीन काम गरेमा  

ई. नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट अपरािी दोवष प्रमाशणत भएमा ।  

उ. लडउटीमा भएको अवस्थामा वा नरहेको अबस्थामा वदीको पोिाक िगाई कुनै मादक पदाथय सेवन गरी वहडेमा वा 
जथाभावी गरेमा,  

ऊ. भ्रष्टाचार गरेमा  

ऋ. आफ्नो पदको शजम्मेवारी अनसुार आचरण नगरेमा  

ऌ. आचरण सम्वन्िी लनयमहरु वरावर उल्िंघन गरेमा  

ऍ. मनालसव कारण नभई वा ववदा नलिई ववदा वसेमा वा गैरहाशजर भएमा ।  

(५) सजाय गने अलिकार   

अ. नगर प्रहरीिाई सजाय गने अलिकार प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई हनुेछ । 

आ. नगर प्रहरी कमयचारीिाई सजायको आदेि ददन ुअलि कारबाही गनय िालगएको उल्िेख गरी, हनु सक्ने सजायसमेत 
खिुाई सूचना ददई लनजिाई आफ्नो सफाई पेि गने मौका ददनपुनेछ । त्यस्तो सूचना ददंदा िगाइएका आरोप स्पष्ट 
रुपिे वकवटएको हनुपुनेछ।त्यस्तो नगर प्रहरी कमयचारीिे सजाय गने अलिकारीिाई तोवकएको म्यादलभत्र आफ्नो 
सफाइको र प्रस्ताववत सजायको सम्बन्िमा लिशखत स्ष्टीकरण पेि गनुय पनेछ ।  

इ. नैलतक पतन देशखने फौजदारी अलभयोगमा अदाितबाट अपरािी प्रमाशणत भइसकेको आिारमा कुनै नगर प्रहरी 
कमयचारीिाई सजाय ददनपुनं भएमा सजाय ददन ेअलिकारीिे लनजिाई गनय िागेको सजायको बारेमा सूचनासम्म 
ददनपुनंछ ।  

ई. सजाय गने अलिकारीिे आवश्यक िानेमा स्वयम ्वा अन्य कुनै अलिकृतिारा जाँचबझु गराउन सक्नछे । जाँचबझु 
गने अलिकारीिे आवश्यकतानसुार सम्बशन्ित नगर प्रहरी कमयचारी सँग समेत बझुी कारण सवहत आफ्नो िहरको 
प्रलतवेदन तथा भएको सबदु प्रमाण दाशखिा गनुयपनेछ ।  

उ. कुनै फौजदारी अलभयोगमा लगरपतार भई थलुनएको नगर प्रहरी कमयचारी थलुनएको अवलिभर स्वताः लनिशम्वत हनुेछ 
।  तर लनिशम्वत कमयचारी उपर िागेको अलभयोग प्रमाशणत नभई सफाई पाएमा लनजिे तिव पाएको भए सो 
कट्टागरी र नपाएको भए परैु (तिव वृवद्ध हनुे भएमा सो समेत) पाउने छ।  कसरुदार िहररएमा लनिम्बन भएका 
लमलत देशखको बाँकी तिव भिा पाउने छैन ।  

ऊ. सजायको आदि ददने जाँचवझुको काम समाप्त भएपलछ सम्वशन्ित नगर प्रहरी कमयचारीिाई लनज लसत स्पवष्टकरण 
मालगएको भए लनजिे तोवकएको समयलभत्र स्पष्टीकरण नददएमा' वा लनजिे ददएको स्पवटकरण सन्तोषजनक निागेमा 
सजाय गने  अलिकारीिे सजाय ददन सक्नेछ र सजायको आदेिको एक प्रलत लनजिाई ददनपुनेछ । 

(६) नगर प्रहरीको पोिाक: नगर प्रहरीको पोिाकको रंग र वकलसम र अन्य वववरण नगर काययपालिकािे तोके वमोशजम 
हनुेछ।प्रत्येक नगर प्रहरी कमयचारीिाई नगर काययपालिकाको कायायियिे तोके बमोशजमको  पोिाक र सामान उपिलि 
गराईनेछ । हरेक तीन बषयको िालग एक सेट पोिाक उपिव्ि गराईनेछ ।  

   पररच्छेद-९ 

अस्पताि सरुक्षाकमी सम्बन्िी व्यवस्था 
२४. चैनपरु नगर अस्पतािको सरुक्षा:  

चैनपरु नगर अस्पतािमा चौववसै चण्टा सरुक्षा प्रबन्ि लमिाउन अस्पताि संचािन तया व्यवस्यापन सलमलतको लनणयय सवहत 
माग गरेमा नगरपालिकािे आवश्यक िानेमा अस्पताि सरुक्षाका िालग नगर प्रहरी अस्पतािमा कामकाजको िालग पिाउनेछ 
। अस्पतािमा खवटएका नगर प्रहरीहरुको पररचािन तथा लनजहरुको काययवववरण अस्पतािको मेलडकि सपुररटेन्डेन्टिे 
उपिलि गराउनेछ ।  

पररच्छेद- १०  

वािा अइक्ाउ फुकाउ 

२५. बाघा अड्काउ फुकाउ: यो ऐनमा उशल्िशखत व्यवस्था कायायन्वयनमा कुनै समस्या वा दिवविा उत्पन्न भएमा नगर 
काययपालिकाको लनणयय बमोशजम हनुे र नगर काययपालिकाको सो लनणयय नगर सभामा अनमुोदन गराउने गरी बािा अड्काउ 
फुकाउने आदेि ददन सकनेछ ।  
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     अनसूुची -१ 

(दफा १४(१) सँग सम्बशन्ित) 
चैनपरु नगरपालिका 

 नगर काययपालिकाको कायायिय 

चैनपरु, संखवुासभा 
कोिी प्रदेि, नेपाि 

 

करारमा सेवा लिने सम्बन्िी सूचना 
सूचना प्रकाशित लमलत: 

नगरपालिकाको ववलभन्न िाखामा रहने गरी नगर प्रहरीको रुपमा देहायको संख्या र योग्यता भएको नगर प्रहरी कमयचारी 
करारमा राख्न ुपने भएकािे योग्यता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाशित भएको लमलतिे १५ (पन्र) ददन 
लभत्र ददनको २:०० बजेसम्म राजस्व लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ददन हनु सम्बशन्ित सबैको िालग यो सूचना 
प्रकािन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायय/वववरण, पारीश्रलमक, सेवाका ितयहरु सवहतको ववस्ततृ 
वववरण कायायियबाट वा वेबसाइटबाट उपिलि हनुेछ । 

पदाः 
नामाः 
संख्यााः 
िैशक्षक योग्यता र अनभुव (नमनुा) 
१. नेपािी नागररक । 

२. न्यूनतम योग्यता (पद अनसुार खिुाउने ) । 

३. अनभुवको हकमा (पद अनसुार खिुाउने ।  

४. उमरे पद अनसुार खिुाउने । 

५. लनरोलगताको प्रमाणपत्र (मान्यता प्राप्त शचवकत्सकबाट प्रमाणीत भएको। 

६. अन्य प्रचलित काननुिारा अयोग्य नभएको । 

७. दरखास्तमा संिग्न गनुयपने उम्मेदवारको व्यशक्तगत वववरण, िैशक्षक योग्यताको प्रमाशणत प्रलतलिवप, नेपािी 
नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिवप अनभुवको प्रमाशणत प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ | पेि गररने सबै 
प्रलतलिवपको पछाडी उम्मेदवार स्वयंिे हस्ताक्षर गरी प्रमाशणत गनुय पनेछ। 
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अनसूुची-२ 

(दफा १४(२) सँग सम्बशन्ित) 
चैनपरु नगरपालिका  

नगर काययपालिकाको कायायिय 

चैनपरु, संखवुासभा 
कोिी प्रदेि, नेपाि 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

 

(१) व्यशक्तगत वववरण 

नाम थर (देवनागरीमा).......... 
अंग्रजेी िूिो अक्षरमा............ 
लिङ्ग.............. 
नागररकता नं.............. 
जारीगने शजल्िा........... 
लमलताः....... 
स्थायी िेगाना (क) शजल्िा ...................... 
नपा./गा.पा................... वडा नं...... टोि:...  

मागय/ घर नं........ च)पत्राचार गने 
िेगानााः..........................छ)इमेि.....................
च) फोन नं..... 
बाबकुो नाम, थर.................................  

बाजेको नाम, थर................................ 
जन्म लमलत:..................(वव.सं.मा) 
.................(ई.सं. मा)...........मावहना............ 
हािको उमेर:...............वषय......... 

(२)िैशक्षक योग्यता 
तालिम ( दरखास्त फाराम भरेको पदको िालग चावहने 
आवश्यक 

न्यूनतम िैशक्षक योग्यतारतालिम मात्र उल्िेख गने। 

आवश्यक न्यूनतम 

शे्रणी/प्रलतित 

मूि ववषय 

िैशक्षक योग्यता 
तालिम 

(३) अनभुव सम्बन्िी वववरण 

कायायिय 

पद 

ववश्व ववद्यािय/ बोडय / तालिम ददने संस्था िैशक्षक 
उपालि / तालिम संकाय 

उपसमूह 

शे्रणी तह 

स्थायी/अस्थायी/ 

करार अवलि ...............देशख...............सम्म 
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अनसूुची- ३ 

(दफा १८(२) सँग सम्बशन्ित) 
चैनपरु नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

चैनपरु, संखवुासभा 
कोिी प्रदेि, नेपाि 

नगर प्रहरी पदको करार सम्झौताको 
चैनपरु नगरपालिका  नगरकाययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र ... शजल्िा ........... 
नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं.बस्ने श्री (यसपलछ दोस्रोपक्ष भलनएको का बीच नगर प्रहरीको कामकाज गनय गराउन 
लमलत को लनणयय अनसुार देहायका कायय र ितयको अिीनमा रवह दोश्रो पक्षिे पवहिो नगरपालिका िाई सेवा उपिलि 
गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा खशुि लियौ ददयौ। 

१. कामकाज सम्बन्िमााः दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोवकएको संिग्न कायय वववरण अनसुारको कायय पवहिो पक्षिे तोकेको 
समय र स्थानमा उपशस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुय पनेछ 

२. दोस्रो पक्षिे काम गनुय पने स्थान: चैनपरु न.पा. क्षेत्र लभत्र । 

३. करारमा काम गरे बापत पाउने पारीश्रलमकाः प्रत्येक मवहना व्यलतत भएपलछ पवहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई (अक्षरेपी 
रु. .. मालसक पारीश्रलमक उपिलि गराउनेछ । 

४. दोश्रो पक्षिे चैनपरु नगरपालिकाको प्रचलित कानूनमा व्यवस्था 
भएका आचरण तथा अनिुासन सम्बन्िी व्यवस्थाहरु पािना गनुय पनेछ 

५. ववदााः दोस्रो पक्षिे चैनपरु नगरपालिकाको नगर प्रहरी ऐन, २०८१ बमोशजमको लबदा पाउनेछ ।   

६. कायायियको िालग आवश्यक परेको खण्डमा ववदाको ददनमा पलन सेवा उपिलि गराउन ुपनेछ यसरी सावयजलनक 
लबदाको ददनमा कायायियमा काम िगाए बापत सट्टा लबदा ददन सवकनेछ।  

७. वावषयक रुपमा करारको समालप्तसँगै मालसक करार रकमको दामासावहिे रकम बांकी ववदा वापत दोश्रो पक्षिाई 
ददईनेछ । 

८. दोस्रो पक्षिे कायायियको चि अचि सम्पशिको नोक्सानी वा वहनालमना गरेमा सो को क्षलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको 
लबगो दोस्रो पािे पवहिो पक्षिाई ददन ुपनेछ 

९. दोस्रो पक्षिे कायायियको कागजपत्र शजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुनै अनलिकृत व्यशक्त वा देििाई 
उपिलि गराएको प्रमाशणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानी दोस्रो पक्षबाट भराईनेछ 
र कािो सूचीमा समेत राशखनेछ ।  

१०. यो करार लमलत ................. देशख िाग ुभई लमलत....सम्म कायम हनुेछ । 

११. पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्यांकन गदाय सािबसािी लनरन्तरता ददन 
उपयकु्त देशखएमा करार लनशश्चत अवलिको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१२. दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िगातार ७ (सात) ददन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिलि नगराएमा, सन्तोषजनक 
सेवा ददन नसकेमा अनपुशस्थत रहेको अवलिको पारीश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ । िगातार ७ ददन भन्दा बवढ 
सेवा नगरेमा स्वताः यो संझौता पवहिो पक्षिे रद्ध गरी अको व्यवस्था गनय वािा पने छैन । दोश्रो पक्षिे िारररीक 
रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै कारणिे सेवा ददन असमथय भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण 
सम्बन्िी कुराहरु बराबर उल्िघन गरेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रद्ध गनय सवकनेछ ।  लनजको सट्टा अको व्यशक्त 
करारमा राशख काम िगाउन बािा पने छैन । 

१३. दोश्रो पक्षिे यस करार बमोशजम काम गरेकै आिारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयशुक्त हनुका 
िालग दाबी गनय पाउने छैन र गने छैन 

१४. यस संझौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून बमोशजम हनुेछ । 
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पवहिो पक्षको तफय बाट     दोस्रो पक्ष (करार गने व्यशक्त। 

हस्ताक्षर       हस्ताक्षर 

नाम:-        नाम:-  

िेगाना:-       िेगना:-  

पदाः-       पदाः- 
लमलत:-२०८... साि     लमलत:-२०८... साि 

 
 

रोहवर 

१. 
२. 

/....................लमलत: २०८... साि मवहना.....गते.. रोज िभुम ..................../ 
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अनसूुची-४ 

(दफा १८(३) सँग सम्बशन्ित) 
चैनपरु नगरपालिका 

नगरकाययपालिकाको कायायिय 

चैनपरु, संखवुासभा 
कोिी प्रदेि, नेपाि 

 

च.नं.          लमलत: 
प.सं. 
श्री..............................., 
.............................. ।  

ववषयाः करार सम्बन्िमा । 

 

तपाईिाई लमलत .................... लनणययानसुार सूचीकरण गररए बमोशजम (पदको नाम वा काम) का िालग यसैसाथ 
संिग्न करार (सम्झौता) बमोशजम    .............       लमलत देशख ............      सम्म करारमा राशखएको हुँदा संिग्न 
काययितय अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपूवयक र व्यवसावयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ।साथै 
आफ्नो काम कतयव्य पािना गदाय यस नगरपालिकाको कमयचारीिे पािना गनुयपने आचार संवहता र आचरणको समेत 
परीपािना गनय हनु जानकारी गराइन्छ । 

 

बोिाथय:-  
श्री...............(आवश्यकता अनसुार ददने) 
                                                       प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
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अनसूुची-५ 

(दफा ११(१)  संग सम्बशन्ित) 
चैनपरु नगरपालिका, नगरकाययपालिकाको कायायिय 

चैनपरु, संखवुासभा 
कोिी प्रदेि, नेपाि 

प्रथम चरण  

प्रारशम्भक स्वास््य परीक्षण(वफशजकि वफट्नेस)मा अयोग्य हनु ेअवस्थाहरु  

१. अंगभंग/कुरुप देशखने 
२. हात खटु्टा बाङ्गो-वटङ्गो र औिाहरु दिक नभएको 
३. घुडँा Knee Lock भएको अथवा Rickets भई फावटएको (K2 र K2 भन्दा मालथको)  

४. िेरै चेप्टो पैतािा भएको (भाि ुपाईिे) 

५. प्रष्ट बोलि नभएको, भकभके 

६. िठ्यौरो 
७. ढाड कुप्रो भएको 
८. िरीर परुा झकुाउन नसक्ने 
९. शजउ कोल्टे परेको(बाङ्गो िरीर भएको) 

१०. दवुी भएको 
११. िरेु(उचाई अनसुार अत्यलिक दलुिो कम्तीमा ५० के.जी. परुुष र ४२ के.जी. मवहिा ) 

१२. आखँा डेढो भएको 
१३. कुनै एक आखँा शचशम्िन नसक्ने 
१४. उचाई अनसुार हनुपुने तौि भन्दा अत्यालिक बढी तौि भएको 
१५. िरीर मोटो तर हात खटु्टा शझनो देशखने अनहुारमा अस्वभाववक दागहरु भएको 
१६. दईु वटा दईु भन्दा बढी दाँत वकरािे खाएको वा झरेको 
१७. भररकोच वा निा फुल्ने भएको  

१८. अनहुारमा अस्वभाववक दागहरु भएको ।  

स्वास््य परीक्षणमा गररने परीक्षणहरु 

१. Height, Weight and Chest Measurement: (परुुषको हकमा घटीमा उचाइ ५ वफट २ इन्च छाती 
३१- ३३, तौि ५० के.जी. र मवहिाको हकमा घटीमा उचाइ ५ वफट, तौि ४२ के.जी. भएको हनुपुनेछ 
।) 

२. Ear, Nose and throat Checkup: 
३. Dental Check up: 
४. Blood Pressure and Pulse Check up 

५. Eye-test- vision power: (आखँा माइनस २ वा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको) 
६. General Personality Observation 
७. HIV & AIDS 

नोट: िारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षणमा रहने इभेन्ट्सहरु तथा लतनको मानकहरु प्रहरी सेवाको सम्बशन्ित पदका 
िालग लनिायरण भए बमोशजम हनुेछ ।  
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अनसूुची-६ 

(दफा ११(२)  संग सम्बशन्ित) 
चैनपरु नगरपालिका, नगरकाययपालिकाको कायायिय 

चैनपरु, संखवुासभा 
कोिी प्रदेि, नेपाि 

दोश्रो चरण 

लिशखत परीक्षा पाठ्यक्रम 

खण्ड  ववषय अंक भार  पूणायङ्क उिीणायङ्क परीक्षा प्रणािी  प्रश्न संख्या र अङ्क भार 

क. नेपािी रचना 20 100 40 ववषयगत र 
वस्तगुत 

बहवैुकशल्पक प्रश्न 

ववषयगत प्रश्न (४ प्रश्न*५ 
अङ्क=२०) 

वस्तगुत प्रश्न (४० प्रश्न*२ 
अङ्क=८०) 

 

ख. अंग्रजेी 15 

ग.  गशणत 25 

घ. सामान्य ज्ञान र 
बौवद्धक परीक्षा 
(IQ) 

40 

लिशखत परीक्षाको पाठ्यक्रम 

पणुायङ्क १०० 

उिीणायङ्क ४० 

खण्ड "क" नेपािी २० अङ्क 

१. नेपािी िेखन 

(क) राविय गान 

(ख) लनबन्ि िेखन  

(ग) शचट्ठी िेखन 

(घ) लनवेदन 

२. नेपािी व्याकरण  

(क) सामान्य नेपािी व्याकरण (काि, नाम, सवयनाम) सम्बन्िी सामान्य जानकारी 
(ख) िलदाथय (प्रचलित नेपािी िलदको अथय) 

(ग) वाक्यमा प्रयोग (प्रचलित िलदको वाक्यमा प्रयोग) 

(घ) ववपरीताथयक िलद (प्रचलित िलदको ववपरीत अथय) 

(ङ) िदु्ध िेखन (अिदु्ध गरी िेशखएको वाक्यिाई िदु्ध गरी िेख्न)े 

खण्ड "ख" अंग्रजेी १५ अंक 

१. Group 'A' 

Basic skill and knowledge in English. 

a. Simple sentence translation (English to Nepali and Nepali to English) 

b. Fill in the blank (article, preposition, adjective, verbs, adverbs) 

२.Group 'B'  

Simple sentence making  

a. Word Meaning 

b. Matching different words according to their suitable words/groups. 

खण्ड "ग" गशणत- २५ अङ्क 

१. प्रथम खण्ड  

(क) जोड 

(ख)घटाउ 

(ग) भाग 
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(घ) गणुन 

(ङ)अंक र अक्षरमा िेखन 

२. दितीय खण्ड  

(क) प्रलतित 

(ख) सरिीकरण 

(ग) ऐवकक लनयम 

(घ) नाफा नोक्सान र सािारण व्याज 

खण्ड "घ" सामान्य ज्ञान तथा बौवद्धक परीक्षण ४० अंक - 

(अ) सामान्य ज्ञान 

(क) नेपािको ऐलतहालसक सम्बन्िी सामान्य जानकारी 
ऐलतहालसक, िालमयक तथा पययटकीय र्दवष्टिे नेपािका महत्वपूणय स्थिहरु । वकराँत, लिच्छवी, मल्ि र नेपािको 
आिलुनक इलतहास | 

(ख) नेपािको भूगोि सम्बन्िी ज्ञान 

क्षेत्रफि, लसमाना, भौगोलिक र राजनैलतक ववभाजन । 

नदी तथा हावापानीको आिारमा नेपाििाई ववभाजन । 

नेपािका प्रमखु शिखर, नदी, ताि, कुण्ड, भन््याङ्ग र झरनाहरु । 

नेपािमा पाइने बन तथा बनस्पलत 

संरशक्षत जनावर तथा जलडबटुी ।नेपािका राविय लनकुञ्ज तथा संरशक्षत क्षेत्र ।  

(ग) नेपािमा प्रचलित िमय, भाषा, संस्कृलत, जातजाती र जनसंख्या सम्बन्िी ज्ञान 

(घ) नेपािको वतयमान संवविान (जारी लमलत, भाग िारा र अनसूुची संख्या)  

(ङ) नगर पालिका, नगर प्रहरी सम्बन्िी सामान्य जानकारी 
(ङ) नगर पालिकाको कायायियहरु सम्बन्िी नेपाि प्रहरी, नगर प्रहरीको दजाय सम्बन्िी ,नगर प्रहरीको काम, कतयव्य 
सम्बन्िी, नगर प्रहरीको आचरण सम्बन्िी र नगर प्रहरी जवान पदको िालग आवश्यक न्यूनतम योग्यता । हिुाकी 
राजमागय, चैनपरु नगरपालिका अन्तगयतका सहायक मागयहरु, फुटपाथ पसि, हाट,बजार िाग्ने स्थि, पि ुबििािा, गाडी 
पावकय ङ्ग स्थि सम्बन्िी । 

(च) महत्वपूणय समसामवयक राविय घटनाहरु जस्तैाः आलथयक, सामाशजक, राजनैलतक, खेिकुद  

(आ) बौवद्धक परीक्षण (आई. क्यू.) 

िाशलदक तथा िाशलदक अनकु्रम, समरुपता, वगीकरण, कोलडड लडकोलडङ, लमल्दो नलमल्दोछुट्टयाउने, ददिा र दरुी ज्ञान 
सम्बन्िी परीक्षण 

तेस्रो चरण 

अन्तवायताय परीक्षा 
चैनपरु नगरपालिकाको नगर प्रहरी ऐन बमोशजम हनुेछ। 

 
 

लमलत २०८१।१२।२० गते 

आज्ञाले, 

ओमकार प्रसाद न्यौपाने 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

 


