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चैनपरु नगरपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ सàबÛधी  

काय[ǒवǓध,२०७५ 
नगरकाय[पाǓलकाको बैठकबाट पाǐरत भएको ǓमǓतः २०७५।०५।०२ 

  Ĥमािणकरण भएको ǓमǓतः २०७५।०५।०२ 
 
 
Ĥèतावना 

 

चैनपरु नगरपाǓलकाले उपलÞधगराउने सेवा Ĥवाह र ǒवकास Ǔनमा[णको काय[लाई åयविèथत र Ĥभावकारȣ बनाउन यस 

नगरपाǓलकाको लाǓग नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको कम[चारȣ दरविÛदको अǓधनमा रǒह ĤाǒवǓधक कम[चारȣको ǐरƠ 

पदमा करार सàझौताका आधारमा सेवा करारमा Ǔलन ेकाय[लाई åयविèथत गन[का लाǓग चैनपरु नगर काय[पाǓलकाले 

ǓमǓत २०७५।०५।०२मा यो काय[ǒवǓध Ǔनमा[ण तथा èवीकृत गरȣ जारȣ गरेकोछ ।  

 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः 

क. यस काय[ǒवǓधको नाम "चैनपरु नगरपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, 

२०७५" रहेको छ ।  

ख. यो काय[ǒवǓध काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓतबाट Ĥारàभ हनुछे ।  

 
२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागमेा यस काय[ǒवǓधमा- 

क.  "Ĥमखु" भǏाले Đमशः नगरपाǓलकाको Ĥमखु सàझन ुपद[छ । 

ख.  "ऐन" भǏाले “èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७५” सàझन ुपद[छ ।  

ग.  "काय[ǒवǓध" भǏाले “चैनपरु नगरपाǓलकामा करारमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध, 

२०७५” सàझनपुद[छ ।  

घ.  "काया[लय" भǏाले नगर काय[पाǓलकाको काया[लय सàझन ुपद[छ । 

ङ. "ĤाǒवǓधक कम[चारȣ" भǏाले दफा ३(२) बमोिजम ĤाǒवǓधक सेवा उपलÞध गराउने गरȣ åयवèथा भएका 

कम[चारȣ सàझनपुद[छ । 

च. "सǓमǓत" भǏाले दफा ५ बमोिजम गǑठत अÛतवाता[ तथा सूिचकरण सǓमǓत सàझन ुपद[छ । 

 
३. काय[ǒवǓध लागू हनु े¢ğे र सेवाः (१)èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 

तथा èथानीय तहमा सेवा Ĥवाह सàबÛधी åयवèथाको दफा १५ (४) बमोिजम ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा राơ े

Ĥयोजनको लाǓग यो काय[ǒवǓध èवीकृतगरȣ लागू गǐरएको छ ।  

(२) काया[लयले देहायको सेवासँग सàबिÛधत ĤाǒवǓधक कम[चारȣ यस काय[ǒवǓध बमोिजम अवǓध तोकȧ 

करारमा राơ सÈनेछः  

(क) इिÛजǓनयǐरǍ सेवासँग सàबिÛधत 
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(ख) कृǒष सेवासँग सàबिÛधत 

(ग) पश ुसेवासँग सàबिÛधत 

(घ) वन सेवासगँ सàबिÛधत  

(ङ) èवाèØय सेवासँग सàबिÛधत  

(छ) अÛय कुन ैĤाǒवǓधक सेवासँग सàबिÛधत। 

 

४. छनौट सàबÛधी åयवèथाःछनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतले ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा पǓूत[का लाǓग Ǔलिखत वा 

अÛतवा[ता[ वा Ĥयोगा×मक मÚये कुन ैएक वा एक भÛदा बढȣ परȣ¢ाका तǐरका अपनाई छनौट गन[ सÈने  छ 

।  

दफा ३ बमोिजमका ĤाǒवǓधक कम[चारȣ काया[लयले करारमा राơ े Ĥयोजनको लाǓग सूिचकरण तथा छनौट 

सàबÛधी åयवèथा देहाय बमोिजम हनेुछः  

(१) ĤाǒवǓधक कम[चारȣको अनसूुिच- १बमोिजम èवीकृत काय[ ǒववरण बमोिजम पद वा सेवा ¢ेğ तथा 

सàबिÛधत सेवा समूहको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ समेत तोकȧ सàबिÛधत काया[लयको सूचना पाटȣ, 

वेभसाईट तथा अÛय कुनै साव[जǓनक èथलमा अनसूुची- २बमोिजमको ढाँचामा कàतीमा १५ (पÛĢ)Ǒदनको 

सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ। 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची –  ३ बमोिजम हनेुछ।आवेदन दèतरु नगरपाǓलकाबाट Ǔनधा[रण 

भए बमोिजम हनुछे ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ देहायको आधारमा दफा ५ को सǓमǓतले मूãयाǋन 

गरȣ सूिचकृत गनु[पनȶछ : 

क. शैि¢क योÊयता वापत -६० (साठȤ) अंक,  

(ǒविशƴ Įेणी वापत ६०, Ĥथम Įेणी वापत ५५, ǒƨतीय Įेणी वापत ५०, ततृीय Įेणी वापत ४५, 

(Ǔğभवुन ǒवƳǒवƭालयको अंक गणनाका आधारमा) । 

ख. काय[ अनभुव वापत -१० (दश) अंक  

(अनभुव वापत ĤǓत वष[ २ अंकको दरले बढȣमा १० अंक Ĥदान गǐरनेछ ।यसरȣ अंक Ĥदान गदा[ 

एक वष[ अवǓध नपगुकेोलाई  कुनै अंक Ǒदइनछैेन । एक वष[ परुा भई अकȾ वष[ परुा नभएको हकमा 

चानचनु अवǓधलाई दामासाहȣ ǒहसाब गरȣ अंक Ĥदान  गǐरनेछ । उमेƮारले काय[ अनभुवको अवǓध 

खलेुको कागजतको Ĥमािणत ǒववरण आवेदनमा संलÊन गरेको हनु ुपनȶछ ।)  

ग. èथानीय बाǓसÛदालाई देहाय बमोिजम -१० (दश) अंक  

१. चैनपरु नगरपाǓलकाको बाǓसÛदा भएमा -१० अंक 

२. चैनपरु नगरपाǓलका वाहेकको संखवुासभा िजãलाको बाǓसÛदा भएमा -५ अंक  

घ.अÛतरवाता[मा Ĥदान गǐरन ेअǓधकतम -२० अंक ।  

यस अनसुार अंक Ĥदान गदा[ Ûयनुतम ८ (आठ) र अǓधकतम १४ (चौध) अंकको सीमाǓभğ रहȣ 

Ĥदान गनु[ पनȶछ।  
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  ङ. Ĥयोगा×मक परȣ¢ाः Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा  Ĥदान गरȣन े अǓधकतम अंक  ५० (पचास) 

 

नगरपाǓलकालाई आवèयक पनȶ कुनै ĤाǒवǓधक पद करारमा पूतȸ गदा[ Ĥयोगा×मक परȣ¢ासमेत Ǔलन ुपनȶ 

भएमा नगर Ĥमखुले तोके बमोिजम सàविÛधत सेवा समूहको ǒवषयको ǒव£ कुन ै काया[लयको èथायी 

कम[चारȣको संयोजक×वमा ३ सदèयीय उपसǓमǓत गठन गरȣ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलइने छ ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदा[ ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरङ, èवाèØय तथा पश ुिचǒक×सा 

लगायतका अÛय ¢ğे) का लाǓग सàविÛधत Ǔनकायबाट जारȣ भएको åयवसाǒयक Ĥमाणपğ (लाईसेÛस) 

ĤाƯ गरेका åयिƠले माğ आवदेन Ǒदन सÈनेछन ्। 

च. अÛतरवाता[ तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा सहभागीलाई सहभाǓगताको åयहोरा जनाई हािजर गराउन ुपनȶछ।  

साथै अÛतरवाता[को Ǒदनमा भाग Ǔलन आउन ेपरȣ¢ाथȸले सʞल Ĥमाण पğ तथा अनभुव सàवÛधी     

कागजातहǾ अǓनवाय[ Ǿपमा पेश गनु[ पनȶछ ।  

 

५. अÛतवा[ता[ र सूिचकरण सǓमǓतः माग पद संÉयाका आधारमा काय[ǒवǓधको दफा (४) को उपदफा (३) बमोिजम 

उÍचतम अंक ĤाƯ गरेका उàमेदवारलाई Ĥारिàभक छनौट गन[ र अÛतवा[ता[ समते Ǔलई सूिचकरणको Ǔसफाǐरस 

गन[ देहायको अÛतरवाता[ तथा सूिचकरण सǓमǓत रहनेछः 

(क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत       - संयोजक 

        (ख) िजãला सरकारȣ वकȧल काया[लयको अǓधकृत ĤǓतǓनधी    -  सदèय 

(ग) सàविÛधत सेवा समूहकोǒवषय ǒव£को ǽपमा सरकारȣ सेवाको  

                  अǓधकृत èतरको कम[चारȣ         -   सदèय 

     (घ)  नगर Ĥमखुले तोकेको काय[पाǓलकाको सदèयमÚये एक जना  - सदèय 

(ङ) नगरपाǓलकाको ǒवषयगत शाखा Ĥमखु     - सदèय सिचव 

 अÛतरवाता[ र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलंदा नगर Ĥमखु\उपĤमखुलाई आमÛğण गनु[ पनȶछ । 

 सǓमǓतका सदèय तथा आमिÛğत सदèयहǾले Ǔनयमानसुार दैǓनक ħमण भƣा र काय[पाǓलकाको सदèयले 

पाएसरहको बढȣमा ५ वटा वैठकको भƣा पाउन ेछन ्। 

 

६. सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶ : (१) उमेƮारले  आवेदनसाथ पेश गरेको  Ĥमाणका  आधारमा  दफा  ४ 

क, ख र ग  बमोिजम ĤाƯ गरेको  कुल अंकमा दफा ४ को घ, ङ र च बमोिजमको परȣ¢ा  ǒवǓध मÚये  जनु 

ǒवǓधको परȣ¢ा Ǔलइएको हो सो वापत ĤाƯ  सवै  अंक  गणना गरȣ औषत अंक Ǔनकाãदा सबैमा बढȣ अंक 

ĤाƯ गनȶ उàमेदवारहǾको वरȣयताĐमको आधारमा दफा (५)  बमोिजमको सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गनȶछ ।नगर 

काय[पाǓलकाको काया[लयले सोहȣ Ǔसफǐरसको आधारमा उàमेदवारहǾको  रोल नं., नाम, थर, ठेगाना, काम गन[ 

तोǒकएको शाखा आǑद समेत उãलेख गरȣ  योÊयताĐम अनसार  सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन  गनȶछ ।   
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(२) उपदफा (१) बमोिजम सूिचकरण Ĥकाशन गदा[ पद संÉया भÛदा दोåबर संÉयामा वैकिãपक 

उàमेदवारको सूचीसमेत Ĥकाशन गनु[पनȶछ र Ǔसफाǐरश भएका उàमेदवारहǽको सूची सूचना पाटȣमा समेत टासँ 

गनु[पनȶछ ।  

तर आवेदन न ैकम परेको अवèथामा कम उàमेदवार सूिचकरण गन[ सǒकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योÊयताĐममा रहेका उàमेदवारलाई पğाचार, फोन, ईमेल लगायत Ǔछटो सʶार 

माÚयमबाट जानकारȣ गराई सोको अǓभलेख समेत राơपुनȶछ । परȣ¢ाथȸहǾले Ǒदएको फोन नं तथा ईमेल 

ठेगानामा पठाएको सूचनालाई आǓधकाǐरक माǓननेछ । 

७. करार गनȶः (१) काया[लयले सूिचकृत गरेका मÉुय उàमेदवारलाई ७ (सात) Ǒदनको àयाद Ǒदई करार गन[ सूचना 

Ǒदनपुनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवǓध Ǔभğ करारसàझौता गन[ आउन ेसूिचकृत उàमेदवारसँग काया[लयले अनसूुची 

- १ बमोिजमको काय[-ǒववरण सǒहतअनसूुची -४ बमोिजमको ढाँचामा Ǔनजले पाउन ेसेवा सǒुवधा समेत उãलेख 

गरȣ करार सàझौता गनु[पनȶछ । 

उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  राơ नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई करार गन[ सǒकनछे।साथै 

करार संझौता गरेको आǓथ[क बष[ Ǔभğ, करार संझौता गǐरसकेको åयिƠ जनुसकैु कारणबाट संझौताबाट अलग 

भएमा वा गǐरएमा छनौट, अÛतरवाता[ तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा परेको दोİो åयिƠलाई ७(सात) 

Ǒदनको सूचना जारȣ गरȣ Ǔनजसँग संझौता गरȣ काम काज लगाउन सǒकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमकरार गरे पƱात अनसूुची -५ बमोिजको पğ काया[लयले ĤाǒवǓधक कम[चारȣलाई 

Ǒदनपुनȶछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया[लयले काय[ǒववरण Ǒदँदा ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ काममा लगाउन ुपनȶछ 

।  

(५) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गदा[ सामाÛयतआǓथ[क वष[को Įावण १ (एक) देिख अकȾ वष[को 

असारसàमका लाǓग माğ करार गनु[ पनȶछ ।तर उƠ पदले गनु[पनȶ काम सÛतोषजनक नभएमा, आयोजना नɇ 

समाƯभएमा वा काया[लयमा पया[Ư काम नभएमा वा काय[ Ĥारàभ नɇ नभएको अवèथामा èथानीय तहले कामको 

बोझ र अवधी हेरȣ करारको अवधी घटाउन सÈनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनिàत सेवा करारमा Ǔलएको åयिƠलाई पनुःअकȾ वष[को लाǓग 

सेवाकरारमा Ǔलनपुरेमा पनुःपरȣ¢ण, छनौट र शǾु करार सरह माǓन नगरसभाबाट èवीकृǓत Ǔलई àयाद थपको 

सàझौता गǐरनेछ। 

(७) ĤाǒवǓधक करार कम[चारȣले èवÍेछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा कàतीमा १ (एक) मǒहना अगाǓड 

काया[लयमा Ǔलिखत ǽपमा जानकारȣ गराई Ǔनयमानसुार फरफारक Ǔलएर माğ सेवा छोÔन ु पनȶछ । यसरȣ 

जानकारȣ नगराई करार अÛत गरȣ काम छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई पनुः करारमा काम गनȶ अवसर Ǒदईन े

छैन।काया[लयलाई Ǔतन[ वझुाउन बाँकȧ नगदȣ, िजÛसी र अÛय दाǒय×व ĤचǓलत कानून वमोिजम अशलु उपर र 

अÛय काय[वाहȣ गǐरन ेछ।  
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(८) यस दफा ǒवपǐरतको अवǓध उãलेख गरȣ वा करार संझौतामा उãलेख भए भÛदा बढȣ रकम भƠुानी Ǒदएमा 

×यसरȣ अवǓध उãलेख गनȶ वा रकम भƠुानी गनȶ कम[चारȣको तलव भƣाबाट कʣा गरȣ असूल उपर गǐरनछे र 

ǒवभागीय कारवाहȣ समेत गǐरनछे ।  

८. काय[ शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध : 

(१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सेवा करार सàझौता गǐरएका ĤाǒवǓधक कम[चारȣको माǓसक पाǐरĮǓमक सàबिÛधत 

तह वापदको शǽु तलब èकेलमा नबÕनेगरȣ करार सàझौतामा उãलेख भए बमोिजम हनुछे ।करारमा उãलेख 

भए अनसुार तोǒकएको èथानीय भƣा उपलÞध गराउन सǒकनेछ ।  

(२)काया[लयले काय[-ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम ĤगǓतको èथलगत वा वèतगुत ĤǓतवेदनका आधारमा काय[ 

सàपादन अनसुार करारमा उãलेख गरȣ ħमण भƣा वा ǒफãड भƣा उपलÞध गराउन सÈनछे ।  

  तर करार सàझौतामा उãलेख नगǐरएको ħमण भƣा, ǒफãड भƣा, दगु[म भƣा वा अÛय भƣा उपलÞध 

गराउन सǒकन ेछैन। 

(३) काया[लयले करारका ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पाǐरĮǓमक भƠुानी गदा[ Ǔनजले मǒहनाभरȣ गरेको कामको 

ǒववरण (Time Sheet) सǒहतको ĤǓतवेदन तयार गन[ लगाई सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरशको आधारमा 

माğ भƠुानी गन ु[ पनȶछ । 

(४) यस काय[ǒवǓध बमोिजम ĤाǒवǓधक कम[चारȣले करारमा काम गरेकै आधारमा पǓछ कुन ैपǓन पदमा 

अèथायी वा èथायी ǓनयƠुी हनुाका लाǓग कुन ैपǓन दाबी गन[ पाउँन ेछैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख गनु[पनȶछ। 

तर ×यèतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वष[ भÛदा बढȣ हनु ेछैन। 

काया[लयको कामको लाǓग अ×यावèयक रहेको र पदपूǓत[ नभएको पदमा काय[रत करार कम[चारȣको àयाद 

नगर सभाको Ǔनण[य वमोिजम थप गन[ सǒकनेछ ।  

९. करार समाƯीः (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम करार गǐरएको पद वा दरबÛदȣमा èथानीय सरकार सÛचालन ऐन 

२०७४ र अÛय कानून बमोिजम èथायी कम[चारȣ  खǒटई आएमा ×यèतो åयिƠको करार èवतः अÛ×य हनुछे । 

(२) करार सàझौता गǐरएको ĤाǒवǓधक कम[चारȣको काय[ सÛतोषजनक नभएमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले 

èवयम वा सǓमǓत माफ[ त छनǒवन गन[ लगाउन सÈनेछ । 

(३) उपदफा (२) बामोिजम  छानǒवन गदा[  Ǔनजको काय[ सÛतोषजनक  नपाईएमा  Ĥमखु Ĥशासकȧय 

अǓधकृतले  ७ Ǒदनको àयाद Ǒदई  सफाईको मौका Ǒदनपुनȶछ । 

(४) Ǔनजले पेश गरेको  सफाईको आधारमा एक पटकको लाǓग चेतवनी सǒहत काममा लगाउन ेवा करार भंग 

गन[ सǒकने छ । 

(५) उपदफा ४ वमोिजम वा अÛय जनुसकैु कारणबाट करार भंग भएमा छनौट तथा Ǔसफाǐरस सǓमǓतको 

Ǔसफाǐरस बामोिजम दोİो  वǐरयता Đममा  परेको उमेƮारलाई ७ Ǒदनको àयाद Ǒदई कारार संझौता गन[को 

लाǓग सूचना Ǒदन ुपनȶछ ।  

(६) उपदफा ५ बमोिजमको उमेƮर संझौता गन[ नआएमा तेİो वǐरयाताĐमको उमेƮारलाई ७ Ǒदनको àयाद 

Ǒदई संझौता गनु[ पनȶछ ।   

(७) उपदफा ६ बमोिजम संझौता गन[ नआएमा पनुः नया ँसूचना Ĥकाशन  गनु[ पनȶछ । 
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१०. ǒवǒवधः यो काय[ǒवǓध काया[Ûवयन गनȶ Đममा थप åयाÉया वा åयवèथा गनु[ परेमा यस काय[ǒवǓध तथा ĤचǓलत 

कानूनसँग नबािझन ेगरȣ नगरपाǓलकाले आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनछे ।  

अनसूुची -१ 

(बुदँा४.१सँग सàबिÛधत काय[ ǒववरणको ढाँचा) 

चैनपरु नगरकाय[पाǓलकको काया[लय,चैनपरु, संखवुासभा 

Ĥदेश नं. १ नेपाल 

 

काय[ ǒववरण 

 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको पद नामः  काम गनु[ पनȶ शाखाः  

काम गनु[पनȶ èथानः 

ĤाǒवǓधक कम[चारȣको नामः       

सपुरȣवे¢कः  ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶ अǓधकारȣः  

काय[ ǒववरणः 

 

चैनपरु नगरपाǓलकाको ......शाखा/उप शाखा/केÛġ/इकाई/चौकȧमा रहȣ ....पदले गनु[ पनȶ भनी िजàमेवारȣ तोǒकएका 

काय[हǾ, èथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४, चैनपरु नगर काय[पाǓलकाको काय[ सʶालन Ǔनयमावलȣ २०७४,अÛय 

कानून वमोिजम तोǒकएका काय[हǾ, नगरपाǓलका तथा नगर काय[पाǓलकाले ǓनǑद[ƴ गरेका काय[हǾ, नगर Ĥमखु-उप 

Ĥमखुबाट भएका आदेशहǾ तथा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत, ǒवषयगत शाखा Ĥमखुले काय[ ǒववरण वनाई तोǒकǑदएका 

काय[हǾ र अÛय Ǔनदȶिशत काय[हǾ ।  

 

 

 

अनसूुची - २ 

(बुदँा४.१सँग सàबिÛधत आवेदनको ढाँचा) 

चैनपरु नगरपाǓलका 

नगर काय[पाǓलकको काया[लय,चैनपरु संखवुासभा | 
Ĥदेश नं १, नेपाल 

करारमा ................ सेवा Ǔलने सàबÛधी सूचना 
Ĥथम पटक सचुना Ĥकािशत ǓमǓत : २०७५ /.. /  

चैनपरु नगरपाǓलकाबाट पाǐरत करारमा ĤाǓबǓधक कम[चारȣ Þयबèथापन गनȶ सàबिÛध काय[ǒवǓध २०७५ अनसुार ............. सेवामा 

रहने गरȣ .............पदको ǽपमा देहायको संÉया र योÊयता भएको ĤाǒवǓधक कम[चारȣ करारमा राơ ुपनȶ भएकाले योÊयता पगेुका 

नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛē) Ǒदन Ǔभğ काया[लय समयमा राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत 
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दरखाèत Ǒदन हनु सàविÛधत सवैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको फाराम, दरखाèत, पाǐरĮǓमक,सेवाका शत[हǽ 

सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा वेवसाइट www.chainpurmun.gov.np बाट उपलÞध हनेुछ ।  

 

 

 

 दरखाèत Ǒदने अबǓध : २०७../.../-- देिख २०७../.../-- गते सàम [१५ Ǒदन ] 

 दरखाèत Ǒदने èथान : चैनपरु नगरपाǓलकाको काया[लय, चैनपरु संखवुासभा | 

  दèतरु  : ǽ............... [........    माğ ] 

 आवेदकले चैनपरु नगरपाǓलकाको काया[लय चैनपरुको संिचत कोष खाता नं २०३०३०४०१८१०३ मा ǽ...... [ 

.............. माğ ] को भौचर वा नगरपाǓलकाको राजèव शाखाको नगदȣ रǓसद र आबèयक कागजातहǽ पेश गनु[पनȶ छ 

। 

 परȣ¢ाको ǒकǓसम :  Ǔलिखत/अÛतवा[ता[/Ĥयोगा×मक  

  परȣ¢ाको ǓमǓत : २०७../../… गते ……………… Ǒदनको ११ बजे । 

  पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǓुबधा : माǓसक पाǐरĮǓमक तथा अÛय सǓुबधा ……………………पदको शǽु तलब èकेलमा नबÕने 

गǐर नगरपाǓलकाको करार सàझौतामा उãलेख भए बमोिजम हनेुछ । 
 काम गनु[ पनȶ èथानः चैनपरु नगरपाǓलका  

योÊयता र अनभुव: 

१ नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता (जèतैः नेपाल सरकारवाट माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयवाट ................ मा .................उƣीण[ गरेको । 

३. सàबƨ काय[मा अनभुव ĤाƯ èथानीय/िजãलावासी ÞयिƠलाई ĤाथǓमकता Ǒदइने छ ।  

४. २१ वष[ उमेर परुा भई ४० वष[ ननाघेको हनुपुनȶ । 

५. ...................काउिÛसल वा पǐरषɮ वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप संलÊन हनु ुपछ[ । 

६. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

८. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶ कागजातहǽ : उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, नेपालȣ     

नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप तथा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम ǒवǓभǏ 

काउिÛसल वा पǐरषɮ वा अÛयमा दता[ भएको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप संलÊन हनुपुनȶछ। पेश गǐरने सबै ĤǓतǓलǒपको पछाडी 

उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत हनुपुनȶछ । साथै àयाद नाघी वा ǐरतपबु[क नआएका आबेदन उपर काबा[हȣ गǐरने 

 छैन |            

 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

 

 

 

 

 

Ǔब£ापन नं पद  संÉया 
        .../०७../०७.. ......                .... [......] 
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अनसूुची -३ 

(बुदँा४.२सँग सàबिÛधत दरखाèत फारामको ढाँचा) 

चैनपरु नगरपाǓलका 

नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 

चैनपरु, सǌुवासभा 

Ĥदेश नं १, नेपाल 

करारको लाǓग दरखाèत फाराम 
(क) वैयिƠक ǒववरण 

 नाम थर
  

(देवनागरȣमा)  

(अंĒेजी ठूलो अ¢रमा)  ǓलǍ: 

नागǐरकता नं: जारȣ गनȶ िजãला : ǓमǓत : 

èथायी 
ठेगाना 

क) 
िजãला 

ख) न.पा./गा.ǒव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) माग[/घर नं. : च) फो नं. 

पğाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 

बाबकुो नाम, थर : जÛम ǓमǓत :             (ǒव.सं.मा)              (ईिèव संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वष[            मǒहना 

(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग चाǒहने आवæयक Ûयूनतम शिै¢क योÊयता/ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 

आवæयक 
Ûयूनतम 
योÊयता 

ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ताǓलम Ǒदने संèथा शिै¢क उपाǓध/ताǓलम  संकाय Įेणी/ĤǓतशत मूल ǒवषय 

शैि¢क 
योÊयता 

     

     

ताǓलम      

(ग) अनभुव सàबÛधी ǒववरण  

काया[लय पद सेवा/समूह/उपसमूह Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार 
अवǓध 

देिख सàम 
       
       

मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बझुाएको पदको सूचनाको लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन । 
 
 कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत कानून तथा यस दरखाèत  

फारामका पƵृहǽमा उãलेिखत सबै शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǽ पूण[ ǽपमा पालना गनȶछु र करारको  
समयभÛदा अगाव ैकरारको अÛ×य गदा[ किàतमा ३ मǒहनाको पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदनेछु । 

उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 
दायाँ बाया ँ
 
 

 

ǓमǓत: 

काया[लयले भनȶः 
रǓसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : 
दरखाèत ǽज ु गनȶको नाम र दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको  

हालसालै िखचेको 

पासपोट[ साईजको परैु 

मखुाकृǓत देिखन ेफोटो 

यहाँ टाèन ेर फोटो र 

फाराममा पनȶ गरȣ 

उàमेदवारले दèतखत 

गनȶ 
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दèतखतः 
ǓमǓत : 

दèतखत 
ǓमǓत : 

 
ġƴåय : दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ ǽपमा उàमेदवार आफैले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 
(१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप,   (२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप,  
(३) Ûयूनतम शिै¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, ĤाǒवǓधक काय[ (इिÛजǓनयǐरǍ, èवाèØय तथा पश ुिचǒक×सा लगायतका अÛय ¢ेğ)  
का लाǓग आवæयक पनȶ åयवसाǒयक Ĥमाणपğ (लाईसेÛस)को ĤǓतǓलǒप, ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप, आǑद । 

 
 
 

r}gk'/ gu/kflnsf 
gu/kflnsfsf] sfof{no, r}gk'/, ;+v'jf;ef 

k|j]z-kq 
kmf]6f] 

k/LIffyL{n] eg]{M— 
k/LIfflbg] kbsf] la1fkg g+==================== 
 
s_ ;]jf M– +==========      v_ ;d"xM– =============== ======u_ pk;d"x M– =============== 
3_ >]0fL÷tx M– =============== =========  
ª_ kb M– =============== ===============    r_ k/LIffs]Gb| M– =============== ====== 
=============== =============== 
5_ pDd]bjf/sf] 
 
gfd, y/ M–      b:tvt M– 
;Dks{ 7]ufgf M  
df]jfOngDa/ M       Od]n 7]ufgf M 
 
gu/kflnsfsf] sd{rf/Ln] eg]{ M— 
k/LIffs]Gb| M— 
 
/f]ngDa/ M— =================================== 
 
lj1fkgd ftf]lsPsf] zt{ gk'u]sf] 7x/ ePdf h'g;'s} cj:yfdf klg of] cg'dlt /2 x'g]5 . 
 

                                                -clws[tsf] b:tvt_ 

       उमƮेारले पालना गनु[पनȶ Ǔनयामहǽः-  

१. परȣ¢ा Ǒदन आउँदा  अǓनवाय[ ǽपमा Ĥवेशपğ ãयाउन ुपनȶछ । Ĥवेशपğ ǒवना परȣ¢ामा  बèन पाईने छैन । 

२. परȣ¢ा हलमा मोबाईल फोन ãयाउन पाईने छैन ।  

३. Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकािशत भएपǓछ  अÛतवाता[हनेु Ǒदन पǓन Ĥवेशपğ  ãयाउन ुपनȶ अǓनवाय[ छ । 

४. परȣ¢ा शǽु हनु ुभÛदा ३० Ǔमनेट अगाडी घÖटȣƮारा सूचना गरेपǓछ परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गन[ Ǒदईनेछ । वèतगुत परȣ¢ा शूǾ भएको 

१५ Ǔमनेट पǓछ र ǒवषयगत परȣ¢ा शǾु भएको आधा घÖटा पǓछ आउने र वèतगुत तथा ǒवषयगत  दवैु परȣ¢ा  संगै  हनेुमा २० 

Ǔमनेट पǓछ आउने उàमेƮारले  परȣ¢ामा बèन पाउने छैन । 

५. परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गन[ पाउने समय अवǓध ( बुदँा  नं. ४ मा उãलेख गǐरएको Ǔबतेको १० Ǔमनेट पछाडी  माğ  उàमेदवारलाई पǐर¢ा 

हल बाǒहर जाने अनमुाǓत Ǒदईने छ । 

६. पारȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरे पǓछ ǒकताब, कपी, कागज, िचट आǑद आफु सगँ राơ ुहदैुन । उàमेदवारले आपासमा कुराकानी र संकेत समेत 

गन[ हदैुन । 
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७. परȣ¢ा हलमा उàमेदवारले परȣ¢ाको मया[दा ǒवपǐरत कुनै काम गरेमा केÛġाÚय¢ले परȣ¢ा हलबाट Ǔनçकाशन गरȣ तǽुÛत कानून 

बमोिजमको कारबाहȣ गनȶछ र ×यसरȣ Ǔनçकाशन उàमेदवारको सो Ǔब£ापनको परȣ¢ा èवतः रƨ भएको माǓननेछ । 

८. Ǔबरामी भएको उàमेदवारले परȣ¢ा हलमा Ĥवेश गरȣ पǐर¢ा Ǒदने Đममा Ǔनजलाई केहȣ भएमा नगरपाǓलका जवाफदेहȣ हनेुछैन । 

९. उàमेƮारले परȣ¢ा Ǒदएको Ǒदनको हािजर अǓनवाय[ ǽपले गनु[पनȶछ। 

१०. नगरपाǓलकाले  सूचनाƮारा Ǔनधा[रण गरेको काय[Đम अनसुार पारȣ¢ा सʶालन हनेुछ । 

११. उàमेदवारले वèतगुत परȣ¢ामा आफुलाई ĤाƯ Ĥư "कȧ"  उƣरपिुèतकामा अǓनवाय[ ǽपले लेơपुनȶ छ । नलेखेमा उƣरपिुèतका èवतः रƨ 

हनेुछ  । 

१२. ãयाकत (आई.Èयू.) परȣ¢ामा Èयालकुलेटर Ĥयोग गन[ पाईनेछैन । 

१३. कुनै उàमेदवारले Ĥưपğमा  रहेको अèपƴताको सàबÛधमा सोÚन ुपदा[ परȣ¢ामा सिàमǓलत अÛय उàमेदवारलाई बाधा नपनȶ गरȣ 

Ǔनरȣ¢कलाई सोÚन ुपनȶछ ।   
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.........................पदको परȣ¢ामा सहभागीको कूल ĤाƯाǋ 
गणना ताǓलका 

   

ǓमǓत २०७.।..।...        

         

दता[ न. परȣ¢ाथȸको  

नाम थर   
र 

 ठेगाना 

 शैि¢क योÊयता 
वापत ६० 

Ǔबिशƴ Įेणीको 
भए ६०, Ĥथम 
Įेणीको भए 
५५,  िåदतीय 

Įेणीको भए ५० 

ततृीय Įेणीको 
भए ४५ 

अनभुव 
१० 

बढȣमा ५ 
बष[को 
लाǓग 

 ĤǓत वष[ 
२ अंकका 

दरले 

èथानीय (१०) 

चैनपरु न.पा.  
        Ǔभğको 
भए १०,  

संखवुासभा िजãला 
Ǔभğको भए ५ 

अंक  

अÛतरवाता[ (१४) 

Ǔबषय वèतकुो    
£ान ९, 

Ĥèततुीकरण ३,    

åयिƠ×व २ 

कुल 
ĤाƯाǋ  
(९४) 

कैǒफयत 

१        

२        

३        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vf08 –@_ ;+Vof–$  r}gk'/ /fhkq, efu–@, ldltM@)&%.)%.)@ 

12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

दफा ४ ङ बमोिजम 

........ पदकोअÛतरवाता[को औसत अंक गणना फारम 

ǓमǓत २०७..। 
कूल ĤाƯाǋलाई अÛतवा[ताकारको सÌÉयाले भाग गरȣ औषत अǋ कायम गǐरने छ । 

 

दता[ न. सहभागीको नाम थर 

अÛतवा[ता[ 

Ǔलनेको 

नाम थर 

अÛतवा[ता[ 

Ǔलनेको 

नाम थर 

अÛतवा[ता[ 

Ǔलनेकोनाम 

थर 

अÛतवा[ता[ 

Ǔलनेको नाम 

थर 
कुल ĤाƯाǋ 

औसत 
अंक 

कैǒफयत 

१                 

२                 

         

 

 

अनसूुची –  ४  

(बुदँा ७.१सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 

करार सàझौता 

चैनपरु नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, (यसपǓछ पǒहलो प¢ भǓनएको) र ....................िजãला, 
...................नगरपाǓलका/गाउँपाǓलका, वडा नं. ..... बèने Įी ......................को नाǓत...........को छोरा.............बष[.....को 
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Įी......... (यसपǓछ दोĮो प¢ भǓनएको) का बीच चैनपरु नगरपाǓलकाको ..................शाखामा रहȣ ................पदले गनȶ 
कामकाज गन[ गराउन ǓमǓत २०७../......./...... को Ǔनण[य अनसुार देहायका काय[/शत[को अǓधनमा रǒह दोĮो प¢ले पǒहलो 
प¢लाई सेवा उपलÞध गराउन दवैु प¢ मÛजरु भएकाले यो करारको संझौता गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा बिुझ Ǔलयɋ Ǒदयɋ : 
१. कामकाज सàबÛधमा : दोİो प¢ले आफूलाई तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ पǒहलो प¢ले तोकेको समय 

र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र आवæयकतानसुार थप काम गनु[ पनȶछ । 
२. काम गनु[ पनȶ èथान: चैनपरु नगरपाǓलका, नगर काय[पाǓलकाको काया[लय, चैनपरु र तोǒकएको काय[¢ेğ।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउने पाǐरĮǓमक : Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ ĤǓतबेदन समेतका आधारमा, पǒहलो प¢ले दोĮो 

प¢लाई माǓसक पाǐरĮǓमक ǽ.... , èथानीय भƣा Ǿ........., महँगी भƣा ......., पोषाक भƣा बाǒष[क Ǿ.१०,०००। समेत 
बɇक खाता माफ[ त पाǐरĮǓमक उपलÞध गराउनेछ।  

४. आचरणको पालनाः दोĮो प¢ले चैनपरु नगरपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा Þयवèथा भएका आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी 
åयवèथाहǽ पालना गनु[ पनȶछ ।  

५. ǒवदाः दोİो प¢लाई साब[जǓनक Ǔबदा, माǓसक १ Ǒदन घर Ǔबदा र ǒकǐरया Ǔबदा १५ Ǒदनबाहेक अÛय कुनै पǓन ǒकǓसमको 
Ǔबदा उपलÞध हनुेछैन । काया[लयको लाǓग आवæयक परेको खÖडमा काया[लय समय वाहेकको समय र Ǔबदाको Ǒदनमा 
पǓन सेवा उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

६. काया[लय सàपिƣको सरु¢ाः दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपिƣको नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो को ¢ǓतपूǓत[ 
वा हानी नोÈसानीको Ǔबगो दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई Ǒदन ुपनȶछ । 

७. गोÜयताः दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुनै अनǓधकृत åयिƠ वा देशलाई 
उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोÈसानीको ¢ǓतपूǓत[ दोĮो प¢बाट 
भराई कालो सूचीमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अवǓधः यो करार २०७...।...।...देिख लागू भई २०७..।............मसाÛतसàमको लाǓग हनुेछ ।  
९. काय[सàपादन मूãयांकनः पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयांकन गनȶ र सो मूãयांकन गदा[ सालवसालȣ 

ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु देिखएमा काय[ǒवǓधको दफा ९ बमोिजम करार अवǓध थप हनु सÈनेछ । 
१०. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको शत[को अÛ×यः दोĮो प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा 

उपलÞध नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा अनपुिèथत रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा गǐरनेछ र सो 
भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ Þयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । शारȣǐरक ǽपमा 
अèवèथ भई काय[ गन[ नसकेमा वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक नभएमा वा आचरण 
सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघंन गरेमा दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गरȣ Ǔनजको सʣा Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए वमोिजम 
अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनȶ छैन ।  

११. दावी नपÊुनेः दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी ǓनयिुƠ 
हनुाका लाǓग दाबी गन[ पाउने छैन/गनȶ छैन । 

१२. ĤचǓलत कानून लागू हनेुःयस संझौतामा उãलेख नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजमहनेुछ। 
नगरपाǓलकाको तफ[ बाट :  दोİो प¢ (करार गनȶ åयिƠ): 

हèता¢र : हèता¢र :  

नाम : नाम : 

पद :Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत ठेगाना : 

काया[लयः चैनपरु नगरपाǓलका रेखा×मक सहȣ छापः  

काया[लयको छापः इǓत सàवत २०७५ साल ...... मǒहना ..... गते रोज ... शभुम ्  
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अनसूुची -५ 

(बुदँा७.२सँग सàबिÛधत करार सूचना पğको ढाँचा) 

चैनपरु नगरकाय[पाǓलकको काया[लय 

  चैनपरु, संखवुासभा 

Ĥदेश नं.१, नेपाल 

च.नं.                     ǓमǓतः २०७..।..। 

प.सं. ०७..।०७.. 

 

Įी .......................... 

 

 

ǒवषयः करार सàबÛधमा । 

तपाईलाई ǓमǓत २०७..।..।... Ǔनण[यानसुार सूिचकरण गǐरए बमोिजम ..........पदका लाǓग यसैसाथ संलÊन करार 

(सàझौता) बमोिजम ǓमǓत २०७..।...।...  देिख २०७...।असार मसाÛतसàम करारमा रािखएको हुँदा संलÊन 

काय[शत[ अनǽुप आफनो काम इमाÛदारȣपवू[क र åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

 साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस नगरपाǓलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता र 

आचरणको समेत पǐरपालना गनु[ पनȶछ । 

..................... 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाथ[ः 

Įी आǓथ[क Ĥशासन शाखाःĤमािणत हािजर/ Time Sheet सǒहतको ĤǓतवेदनका आधारमा सàझौता बमोिजमको रकम 

माǓसक Ǿपमा बɇक खाता माफ[ त उपलÞध गराउनहुनु। 

Įी Ĥशासन शाखा, Įी सूचना ĤǓबǓध शाखा हािजरȣको åयवèथा हनु ।  

Įी वडा सǓमǓतको काया[लय,वडा नं. १ देिख ११ सàम । 
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